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1. OBIJETIVO

A presente Nota Técnica Atuarial (NTA) tem como objetivo principal apresentar
as metodologias e formulagdes utilizadas para a avaliagdo atuarial do Plano de
Beneficios PORTOPREV (CNPB:1993.0025-29), administrado pela Porto Seguro
Previdéncia Complementar.

A finalidade da avaliagdo atuarial, por sua vez, é averiguar o nivel das provisdes
matematicas, verificar o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, definir o
plano de custeio adequado a garantia dos beneficios presentes e futuros e desenvolver
estudos que favorecam a sustentabilidade previdenciaria em longo prazo, de forma a
colaborar no processo decisdrio da entidade visando a gestdo do plano de beneficios.

Este documento tem ainda como finalidade apresentar as técnicas e parametros
atuariais adotados, os regimes financeiros e métodos atuariais de financiamento, as
formulagGes de beneficios e institutos previdenciarios, bem como as metodologias de
apuracdo do passivo atuarial, observadas as disposicées regulamentares.

Para tanto, esta NTA foi elaborada em conformidade com as disposicbes da
Resolucdo PREVIC n2 7, de 23 de mar¢co de 2022, da Portaria n? 1.106, de 23 de
dezembro de 2019 e do Regulamento do PLANO.

2. DO PLANO DE BENEFICIOS
2.1. Da modalidade do plano e dos beneficios

O PLANO estd estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel (CV).
Conforme Resolucdo CNPC n? 41 de 9 de junho de 2021, entende-se por plano de
beneficios de carater previdencidrio na modalidade de contribuicdo variavel aquele
cujos beneficios programados apresentem a conjugacdo das caracteristicas das
modalidades de contribuicao definida e beneficio definido.

Importante destacar ainda que se trata de plano instituido em 01/10/1994 e que
se encontra fechado para novas adesdes desde 24/09/2015, quando foi aprovada pela
PREVIC a possibilidade dos Participantes e Assistidos deste PLANO a realizarem migragao
para o Plano de Beneficios PORTOPREV Il, mediante transferéncia das respectivas
reservas.

A partir de 24/09/2015, ficou vedada também a recepgdo por este PLANO, de
recursos objeto de Portabilidade.

A seguir é apresentado o rol de beneficios e suas respectivas modalidades:
= Renda Mensal Vitalicia: Beneficio Definido;
= Renda Mensal por Prazo Certo: Contribuicdo Definida;
= Renda Mensal Temporaria e Variavel: Contribuicao Definida;
= Peculio por Morte: Contribuicdo Definida;

= Peculio por Invalidez: Contribuicao Definida.

2.2. Das Patrocinadoras, Participantes e Beneficiarios do Plano



O Regulamento do PLANO, é aplicavel aos participantes, seus respectivos
beneficiarios e as patrocinadoras que celebraram convénio de adesdo, com a
especificagdo de seus direitos e obrigagdes em relagao ao PLANO.

Sao Patrocinadoras do PLANO:

Crediporto Promotora de Servigos LTDA;

Itau Seguros de Auto e Residéncia S.A;

Porto Seguro — Seguro Saude S.A;

Porto Seguro Administradora de Consdrcios LTDA,;
Porto Seguro Atendimento LTDA;

Porto Seguro Capitalizagao S.A;

Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais;

Porto Seguro Investimentos LTDA;

Porto Seguro Protecdao e Monitoramento LTDA;

Porto Seguro Renova — Servigos e Comércio LTDA;
Porto Seguro Servigos e Comércio S.A;

Porto Seguro Servigos Médicos LTDA;

Porto Seguro Telecomunica¢Ges LTDA;

Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A;

Portopar Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios LTDA;
Portoprev — Porto Seguro Previdéncia Complementar;

Portoseg S.A — Crédito, Financiamento e Investimento;

Os participantes sdo as pessoas fisicas que na qualidade de empregado ou
dirigente das patrocinadoras, venham a se filiar ao PLANO, ou que tenha rescindido o
contrato de trabalho mantido com as patrocinadoras e permanega vinculado a
PORTOPREV na condicdo de autopatrocinado ou vinculado, nos termos das secoes | e Il
do capitulo VIl do regulamento.

Os beneficiarios sdo as pessoas fisicas, indicadas pelos participantes para receber
os beneficios da PORTOPREV, nos casos previstos pelo regulamento do PLANO.

2.3. Dos beneficios e institutos previdenciarios

O PLANO oferta aos seus participantes e beneficidrios, observadas as disposicdes
regulamentares, os seguintes beneficios:

Beneficios Programados de Renda:
1. Renda Mensal Vitalicia;

2. Renda Mensal Por Prazo Certo;



3. Renda Mensal Temporaria e Variavel.
= Beneficios Ndo Programados de Renda:

1. Peculio por Morte;

2. Peculio por Invalidez.

Os beneficios programados de renda sdao os beneficios de aposentadoria que
serdo concedidos mediante requerimento ao participante que atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) ter 60 (sessenta) anos de idade, no minimo; e

b) rescindir ou tiver rescindido o vinculo empregaticio ou de dire¢do com a
patrocinadora.

O participante podera ainda requerer o beneficio de aposentadoria
antecipadamente, apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

Os beneficios ndo programados de renda, sdo os beneficios de risco oferecidos
pelo PLANO, em caso de morte ou invalidez do participante, que ndo esteja em gozo de
beneficio de aposentadoria.

Destaca-se que ocorrendo a morte do Participante em gozo do Beneficio de
Aposentadoria em forma de Renda Mensal por Prazo Certo ou Renda Mensal
Temporaria e Variavel, o saldo de cotas remanescentes do FGB serd devido ao
Beneficidrio Indicado.

O participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de
direcdo com a patrocinadora, observadas as disposicoes regulamentares especificas,
possui a prerrogativa da opcdo pelos seguintes Institutos Previdenciarios:

= Resgate;
= Portabilidade;
= Beneficio Proporcional Diferido; e

=  Autopatrocinio.

3. HIPOTESES ATUARIAIS

Para elaboracdo dos calculos e avaliagGes atuariais do PLANO sdo consideradas
as seguintes hipoteses atuariais:

= Tabua de Mortalidade Geral;
= Taxa de Juros Atuarial; e

= Fator de Capacidade dos beneficios, apurado com base em inflacdo
projetada.

Adicionalmente, para fins de apuragao do passivo atuarial, os beneficios de
renda mensal vitalicia sdo posicionados na data-focal da avaliagao atuarial, aplicando-
se o indice do PLANO (INPC-IBGE) acumulado entre o més do ultimo reajuste de
beneficio aplicado e 0 més de posicionamento do passivo.



Observados os normativos vigentes, serdo elaborados estudos técnicos
periodicamente para atestar a aderéncia e a convergéncia das hipdteses atuariais. O
Relatério de Aderéncia das Hipdteses, elaborado para demonstracado dos resultados dos
estudos técnicos, apresentard as metodologias utilizadas para fins de realizacdo dos
testes estatisticos e atuariais.

Com fundamento nestes estudos técnicos, e observado o rito de aprovacao e
definicdo das hipoteses atuariais pelos orgaos estatutdrios da Entidade, serao
consideradas vigentes as premissas devidamente formalizadas nas demonstragdes
atuariais (DA) enviadas, no minimo, anualmente a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Os Regimes Financeiros determinam a modelagem técnica com que serd
estruturado o financiamento do plano de beneficios, podendo ser por meio de
Reparticao das obrigagdes ou por meio de Capitalizagao antecipada dos recursos.

O Regime de Repartigdo Simples (RS) se resume como sendo aquele em que a
arrecadacdo contributiva de um periodo deve ser suficiente para cobertura dos
beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime, conforme lyer?, as contribuicdes se
equilibram com as despesas a intervalos regulares de tempo, geralmente anualmente.

O Regime de Reparticao Simples tem como pressuposto a ndo constituicdo de
provisdes matematicas. Em teoria, os encargos relativos aos assistidos seriam
“repartidos” entre os segurados ativos. Do ponto de vista pratico, para que haja
arrecadacdo antecipada e suficiente, sdo apurados atuarialmente os custos ou despesas
assistenciais e previdenciarias esperadas para o periodo de forma a se estabelecer uma
aliquota contribuitiva adequada, mantendo-se o mencionado pressuposto, qual seja, o
de nulidade de provisdes em qualquer instante do tempo.

Para o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC), por sua vez, a
arrecadacdo contributiva de um periodo deve ser suficiente para cobertura dos
beneficios gerados no mesmo periodo. Tais beneficios gerados podem se perpetuar ao
longo dos exercicios subsequentes, mas os capitais necessarios a cobertura desse
passivo serdo repartidos dentro do préprio exercicio em que se apurou o custeio.

Neste regime ndo sdo constituidas ProvisGes Matemadticas de Beneficios a
Conceder (PMBaC), destinadas aos segurados ativos, mas apenas Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC), destinadas aos segurados em gozo de
beneficio. Tais PMBC sdo constituidas quando da concessao da renda continuada.

JA o Regime Financeiro de Capitalizagdo, é aquele cuja estruturagao técnica
estabelece custeio antecipado visando a constituicdo de patrimdnio suficiente a
cobertura das provisdes matematicas de beneficios a conceder para os segurados ativos,
ao longo da fase laborativa, contribuitiva. Neste regime constitui-se, ainda, provisdes
matematicas de beneficios concedidos, que representam as obrigacdes do plano frente
aos assistidos em fruigdo de renda.

1 IYER, Subramanyan. MATEMATICA ATUARIAL DE SISTEMAS DE PREVIDENCIA SOCIAL. Tradugdo do Ministério da
Previdéncia Social, tradugdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — Brasilia: MPAS, 2002.



Os recursos arrecadados antecipadamente aos beneficios sdo aplicados no
mercado financeiro para que haja capitalizacdo dos mesmos, colaborando, mediante
rentabilidade, para a cobertura das rendas cobertas pelo plano de beneficios.

Quando adotado o Regime de Capitalizacdo, se faz possivel ainda a utilizacdo de
diversos Métodos Atuariais de Financiamento que, por sua vez, definem o Custo Anual
do plano de beneficios e consequentemente o Plano de Custeio a ser implementado. E
por meio desses métodos ainda que se acompanha a evolucdo do passivo atuarial, ou o
nivel de constituicdo das provisGes matematicas, pois sao estes os responsdveis pela
definicdo da forma como os recursos serdao acumulados ano a ano.

Conforme Trowbridge?, tais métodos atuariais de financiamento representam o
esquema orcamentdrio, ou o plano de financiamento dos beneficios, mas ndo afetam os
custos globais verdadeiros, os quais tém relacdo com os beneficios ofertados e
garantidos pelo plano, bem como por fatores incertos relativos a mortalidade /
sobrevivéncia, taxa de juros, rotatividade dos participantes, entre outros.

Assim, diante dos conceitos apresentados e observada a modalidade CV do
PLANO, adota-se o método de capitalizagdo financeira, para todos os beneficios
oferecidos, programados e ndao programados, haja vista a gestdo dos saldos de conta,
sem regime mutualista e atuarial ao longo da fase contributiva.

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento

Renda Mensal Vitalicia Capitalizagao Capitalizacdo Financeira
Renda Mensal Por Prazo Certo Capitalizagdao Capitalizagdo Financeira
Renda Mensal Temporaria e Variavel Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Peculio por Morte Capitalizagdao Capitalizagdo Financeira
Peculio por Invalidez Capitalizagcao Capitalizacdo Financeira

5. CALCULOS E METODOLOGIAS - BENEFICIOS

O PLANO oferece os seguintes beneficios, observadas as técnicas atuariais
adotadas a seguir:

5.1. Beneficio Programado

O cdlculo do beneficio de aposentadoria sera efetuado na data do seu
requerimento, tomando-se por base o Fundo Gerador de Beneficios (FGB), constituido
de 100% do saldo das Contas A, B, C, D, E e F do participante.

Na hipdtese do participante, requerer o beneficio de aposentadoria
antecipadamente, apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, o FGB sera
constituido por 100% do saldo das Contas A, B, C e D, se houver; e 80% do saldo das
Contas E e F, acrescido de 0,34% para cada més completo que exceder os 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade do participante.

Quando do requerimento do beneficio de aposentadoria, se o saldo do FGB for
inferior a 120 (cento e vinte) UP, o participante receberd o referido saldo a vista, em
parcela Unica.

2 Fundamentals of Pension Funding — Society of Actuaries Jornal — 50th Anniversary Monograph - Disponivel em
https://www.soa.org/resources/essays-monographs/50th-anniversary/, acesso em 07 de abril de 2021.


https://www.soa.org/resources/essays-monographs/50th-anniversary/

Nos casos em que o valor do beneficio, em qualquer momento, resultar igual ou
inferior a 50% da UP, sera obrigatoriamente pago aos optantes pela Renda Mensal por
Prazo Certo ou da Renda Mensal Temporaria e Variavel, o valor do FGB, e aos optantes
pela Renda Mensal Vitalicia, o valor da reserva de beneficio concedido, calculada
atuarialmente.

Nos casos em que o valor do beneficio, em qualquer momento, resultar igual ou
inferior a 150% da UP, sera facultado ao participante assistido, o recebimento do FGB
ou o valor da reserva de beneficio concedido calculada atuarialmente, conforme o caso.

Por ocasido do requerimento do beneficio de aposentadoria, o participante
poderd escolher a forma do seu recebimento dentre as seguintes op¢des ofertadas pelo
PLANO, conforme apresentado nos itens abaixo.

5.1.1.Renda Mensal Vitalicia

O valor inicial da Renda Mensal Vitalicia (RMV), sera determinado a partir do
saldo do FGB do participante, na data da concessao do beneficio, conforme a seguinte
formulac3o:

1
(12xal® +a, ) x FC

RMV = FGB,ype X

O assistido que optou pelo beneficio de aposentadoria, na forma de Renda
Mensal Vitalicia, fara jus a um abono anual, no valor correspondente a Renda Mensal
devida no més de dezembro, sendo que no primeiro ano de concessao, seu valor sera
proporcional ao nimero de meses em que a Renda Mensal foi devida dentro do ano.

O beneficio de Renda Mensal Vitalicia cessa com a morte do participante, ndo
sendo devido nenhum valor ao beneficiario indicado, dependentes ou herdeiros do
participante.

5.1.2.Renda Mensal Temporaria e Variavel

O valor inicial da Renda Mensal Temporaria e Varidavel (RMTV), serd
determinado a partir do saldo do FGB do participante, na data da concessdo do
beneficio, conforme a seguinte formulagdo:

RMTV = FGBopne X (1 — B) X K

Onde:



0,4% < K < 1,60% , conforme a opg¢do do participante, e

B < 25%

O assistido que optou pelo beneficio de aposentadoria, na forma de Renda
Mensal Temporaria e Variavel, tera seu beneficio limitado a 12 (doze) parcelas a cada
ano, e ndo recebera abono anual.

Em caso de morte do participante, em gozo de beneficio de Renda Mensal
Temporaria e Variavel, o saldo remanescente do FGB sera devido ao beneficiario
indicado.

5.1.3.Renda Mensal por Prazo Certo

O valor inicial da Renda Mensal por Prazo Certo (RMPC), sera determinado a
partir do saldo do FGB do participante, na data da concessdo do beneficio, conforme a

seguinte formulacdo:

FGBconc X (1 - .3)

RMPC =
Prazo,,
Onde:
60 meses < Prazo,, < 240 meses , e
B < 25%

O assistido que optou pelo beneficio de aposentadoria, na forma de Renda
Mensal por Prazo Certo, tera seu beneficio limitado a 12 (doze) parcelas a cada ano, e
nao receberd abono anual.

Em caso de morte do participante, em gozo de beneficio de Renda Mensal por
Prazo Certo, o saldo remanescente do FGB sera devido ao beneficiario indicado.

5.2. Beneficio Ndo Programado

Em caso de morte ou invalidez do participante, que nao esteja em gozo do
beneficio de aposentadoria, sera pago a ele ou a seu beneficiario indicado, os beneficios
de Peculio por Morte ou Pecllio por Invalidez, conforme o caso.

A efetivagdo do pagamento do Peculio por Morte ou por Invalidez, implicara na
resilicdo de todos os direitos e obrigacdes da PORTOPREV em relacdo ao participante e
o beneficiario indicado.
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Os beneficios de Peculio por Morte e Peculio por Invalidez, serdo calculados
conforme as formulagdes a seguir, observadas as disposicoes regulamentares.

5.2.1. Peculio por Morte

PeCMorte = FGBt

5.2.2. Peculio por Invalidez

Pecinyatidzez = FGB:

Reitera-se que ocorrendo a morte do Participante em gozo do Beneficio de
Aposentadoria em forma de Renda Mensal por Prazo Certo ou Renda Mensal
Temporaria e Varidvel, o saldo de cotas remanescentes do FGB sera devido ao
Beneficidrio Indicado.

5.3. Reajuste dos Beneficios

De acordo com o regulamento do PLANO, os beneficios de Renda Mensal
Vitalicia serdo reajustados anualmente, no més de janeiro, de acordo com a varia¢ao
do INPC/IBGE, observado o critério pro rata temporis no primeiro ano de concessao.

Com relacdo aos beneficios de Renda Mensal por Prazo Certo e Renda Mensal
Temporaria e Varidvel, apds a concessdo do beneficio, a renda serd apurada
mensalmente de acordo com valor da cota patrimonial do més anterior ou do ultimo
disponivel, e seu pagamento cessara quando o participante tiver recebido todo o saldo
do FGB, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo por parte da
PORTOPREV.

6. CALCULOS E METODOLOGIAS — CUSTO E CUSTEIO
6.1. Apuragao do Custo

Durante o periodo de diferimento dos beneficios, o PLANO estd estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida e é financiado pelo Regime de Capitalizacdo
Financeira Individual, operacionalizado através de cotas patrimoniais, com controle
individual das contas formadas a favor de cada Participante. Assim, ndo sdo apurados
os custos e o custeio atuarialmente.

6.2. Das Contas dos Participantes

As contribuicdbes dos Participantes, Autopatrocinados, Vinculados, e
Patrocinadoras, bem como os recursos objeto de portabilidade recepcionados pelo
PLANO, serdao transformados em cotas patrimoniais e contabilizados em contas

11



individuais do Participante, conforme estabelecido no regulamento do PLANO, da
seguinte forma:

Conta A = Conta constituida pelas contribuicdes bdsicas efetuadas pelo
participante;

Conta B = Conta constituida pelas contribui¢cdes voluntarias efetuadas pelo
participante;

Conta C = Conta constituida pelas contribuicGes do Servico Passado efetuadas
pelo participante;

Conta D = Conta constituida por recursos financeiros objeto de Portabilidade

recepcionados por este PLANO;

Conta E = Conta constituida pelas contribuicbes normais efetuadas pela
Patrocinadora;

Conta F = Conta constituida pelas contribuicGes de Servico Passado e
contribui¢des para o Saldo Nao Amortizado do Servigo Passado efetuadas pela
Patrocinadora.

6.3. Do Custeio do Plano

O PLANO é estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, custeado por

contribuicGes dos Participantes, contribuicGes das Patrocinadoras, contribuicbes dos
Autopatrocinados e Vinculados, se for o caso, recursos financeiros objeto de
portabilidade recepcionados pelo PLANO, resultados dos investimentos dos bens e
valores patrimoniais e doacdes, subvencOes, legados e rendas extraordinarias, de
acordo com o Regulamento do PLANO e conforme definidas no Plano anual de custeio.

6.4. Expressao de Calculo das Contribuicoes de Participantes

6.4.1. Contribuicdo Basica

De acordo com o regulamento do PLANO, a contribuicdo basica é mensal e é

determinada pela aplicacdo da tabela abaixo sobre o salario de participacdo do
participante:

Parcela do Salario Percentual Aplicavel

Até 5 UP 1%
Acima de 5 UP De 1% a 6% livremente escolhido em percentuais inteiros.
Se SP<5UP:

Cbésica =1% X SP

Se SP>5UP:
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Cpasica = (5 X UP X 1%) + [SP — (5 X UP)] X %,y

Sendo que: 1% < %, < 6%

6.4.2. Contribuicdo Voluntaria

A contribuigdo voluntaria é facultativa e mensal, de valor livremente escolhido
pelo participante, com base em percentual do seu saldrio de participacdo, conforme
formulacdo abaixo:

Cootuntsria = Yoy X SP

6.4.3. Contribuicdo Esporadica

A contribuicdo esporadica é facultativa, de valor e periodicidade livremente
escolhidos pelo participante, observando os limites estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo.

6.4.4. Contribuicdo do Servico Passado

A contribuicdo do servico passado é mensal e de valor igual a contribuicdo
basica, que somente podera ser feita pelos participantes que ao se inscreverem em até
90 (noventa) dias da Data Efetiva, tenham Servico Passado e optem pelo pagamento
desta contribuicdo.

CSP_Part = Chasica

6.5. Expressao de Calculo das Contribuicoes das Patrocinadoras
6.5.1. Contribuicdo Normal

A contribuicdo normal é mensal, de valor igual a contribuicdo basica efetuada
pelo participante.

Chormal = Chasica

6.5.2. Contribuicdo de Servico Passado

A contribuicdo de servico passado é mensal, de valor igual a contribuicdo de
servico passado realizada pelo participante.
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CSP_Patroc = CSP_Part

6.5.3. Contribuicdo para o Saldo Nao Amortizado do Servico Passado

A contribuicdo para o saldo ndo amortizado do servigo passado, é esporadica, de
valor estabelecido a cada ano, no Plano Anual de Custeio.

O participante cujo tempo de Servico Passado seja superior ao tempo de Servico
Futuro, desde que tenha optado pelo pagamento da Contribuicdo do Servico Passado,
terd assegurado, em caso de morte, invalidez ou quando do requerimento do beneficio
de aposentadoria, que o valor da Conta F ndo serd inferior ao resultado da seguinte
expressao:

Conta F = Conta C + [UC X (SP — SF)]

Onde:
SP = tempo de Servico Passado em meses completos;
SF = tempo de Servico Futuro em meses completos até o término do vinculo;

UC = E o valor da ultima Contribuicdo do Servico Passado efetuada pelo
Participante

6.6. ContribuigGes para Despesas Administrativas

As despesas de administracio da PORTOPREV serdo custeadas pelas
Patrocinadoras, Autopatrocinados e Vinculados, observada a legislacdo aplicavel.

7. CALCULOS E METODOLOGIAS — VABF

Os encargos, que representam o valor atual dos beneficios futuros, serdo
apurados conforme formulagdes a seguir:

7.1. Valor Atual dos Beneficios Futuros - BaC

Para cada participante que ainda ndo entrou em gozo de beneficio de
aposentadoria, a reserva sera determinada pelo saldo existente no final do més, nas
Contas A, B, C, D, E e F constituidos a favor do participante.

Desta maneira, o valor atual dos beneficios futuros do PLANO, tanto dos
beneficios a conceder de aposentadoria como dos beneficios a conceder de peculio por
morte ou invalidez, serd equivalente ao somatoério dos saldos de contas de todos os
participantes, na data da avaliacdo atuarial, de acordo com a seguinte formulagdo:

n
VABF, .= Z SC,
p=1
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7.2. Valor Atual dos Beneficios Futuros — BC

Para cada assistido, a reserva sera determinada, de acordo com a forma de
recebimento de beneficio escolhida, quando do requerimento do beneficio de
aposentadoria.

Desta maneira, seguem abaixo as formulagdes de calculo do valor atual dos
beneficios futuros, referente aos beneficios ja concedidos pelo PLANO, para cada forma
de recebimento do beneficio.

7.2.1. Renda Mensal por Prazo Certo e Renda Mensal Temporaria e Variavel

O valor atual dos beneficios futuros do PLANO, referente aos assistidos que
recebem RMPC ou RMTV, serd equivalente ao somatdrio dos saldos de contas do FGB
de todos os assistidos, na data da avaliacdo atuarial, de acordo com a seguinte
formulacao:

w
VABFg'PC e RMTV = Z FGB;
Jj=1
7.2.2. Renda Mensal Vitalicia

O valor atual dos beneficios futuros do PLANO, referente aos assistidos que
recebem RMV, na data da avaliacdo atuarial, serd calculado de acordo com a seguinte
formulac3o:

y
VABFRMV — Z RMV, x (12 x a{'® + a, ) x FC

s=1

8. CALCULOS E METODOLOGIAS — PROVISOES MATEMATICAS

As ProvisGes Matematicas, que representam o passivo atuarial do PLANO, serdo
apuradas conforme as formulagdes a seguir:

8.1. Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder

E o valor atuarial dos compromissos futuros do PLANO em rela¢cdo aos
participantes que ainda ndo se encontram em gozo de beneficio de aposentadoria e
sera equivalente ao somatdrio dos saldos de contas de todos os participantes do
PLANO, de acordo com a seguinte formula:

PMBaC = VABF

8.2. Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos

E o valor atuarial dos compromissos futuros do PLANO em relacdo aos Assistidos
gue ja estdo recebendo beneficio de aposentadoria, de acordo com a seguinte formula:
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PMBC = VABFgH'"¢eRMIV + VABFEHY

9. CALCULOS E METODOLOGIAS - CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
9.1. Calculo das Contribuigdes Extraordinarias

Conforme disposto nos artigos 29 e 30 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, caso o
déficit técnico acumulado apds ajuste de precificacdo, ultrapasse o limite de déficit
técnico, deverd ser elaborado plano de equacionamento até o final do exercicio
subsequente, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

O equacionamento dar-se-a no prazo correspondente a uma vez e meia a
duracdo do passivo do PLANO, conforme legislacdo vigente.
Adota-se o sistema PRICE de Amortizacdo, conforme demonstrado a seguir:
CE = Déficit a ser Equacionado X w
a+im-1
Onde:

= | representa a taxa real anual de juros estabelecida como hipotese
guando da apuracao do déficit;

" m representa o prazo da amortizacao.

10. PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR NO PASSIVO

Nao aplicavel.

11. DESCRIGAO DO FUNDO PREVIDENCIAL

A Conta Coletiva de Desligamento é a conta coletiva onde serdo alocados os
recursos remanescentes das Contas constituidas pelas contribuicbes das
patrocinadoras, ndo creditados aos participantes.

De acordo com o artigo 70 do regulamento do PLANO, os valores dos beneficios
nado reclamados, assim como os saldos remanescentes das Contas E e F, ndo creditados
ao participante, reverterdo a Conta Coletiva de Desligamento, que sera utilizada para
revisdo do PLANO, conforme decisdo do Conselho Deliberativo da Entidade, observado
o Plano de Custeio e a legislacdo aplicavel.

12. CALCULOS E METODOLOGIAS - INSTITUTOS

Estdo previstos em Regulamento os institutos do resgate, da portabilidade,
beneficio proporcional diferido e autopatrocinio, em conformidade com a Resolucao
CGPC n.2 06/04, sendo respeitados os limites e critérios estabelecidos nos dispositivos
regulamentares.
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12.1. Resgate de Contribui¢oes

Em caso de término do vinculo, o participante que optar por ndo manter sua
inscricdo no PLANO como Autopatrocinado ou Vinculado, ou pela Portabilidade, tera
direito ao Resgate.

O valor do Resgate corresponderd a 100% do saldo das Contas A, B e C, apurado
de acordo com o valor da cota patrimonial do més anterior a data do requerimento, ou
o ultimo disponivel.

E facultado o Resgate de recursos portados constituidos em Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora, que, recepcionados pelo PLANO,
serdo alocados em subconta especifica da Conta D.

E vedado o resgate de recursos portados, constituidos em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, recepcionados pelo PLANO.

E expressamente vedada a opcdo pelo Resgate ao Participante que ja esteja em
gozo de qualquer beneficio assegurado pelo Regulamento do PLANO.

Resgate = Contas A+ B+ C + D

12.2. Portabilidade

O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de
dire¢ao com a Patrocinadora, desde que nao tenha optado pelo Resgate, podera exercer
a opcao pela Portabilidade.

E expressamente vedada a opcdo pela Portabilidade ao Participante que ja esteja
em gozo de qualquer beneficio assegurado pelo regulamento do PLANO.

O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado, para outro plano de beneficios
de cardter previdenciario.

De acordo com o regulamento do PLANO, entende-se por direito acumulado, o
valor correspondente a 100% do saldo das Contas A,B,C e D para os Participantes que
contarem com menos de 3 (trés) anos completos de vinculacdo ao PLANO na data da
opgao.

Os Participantes que contarem com 3 (trés) ano ou mais de vinculacdo ao PLANO,
na data da opcao, terao o direito de portar 100% do saldo das Contas A, B, C,D,EeF.

Sendo assim, a formula de célculo do valor da Portabilidade sera:

No caso do Participante contar com menos de 3 (trés) anos de vinculo com o
PLANO:

Portabilidade = Contas A+ B+ C + D
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No caso do Participante contar com de 3 (trés) anos ou mais, de vinculo com o
PLANO:

Portabilidade = Contas A+ B+ C+D+E+F

12.3. Beneficio Proporcional Diferido

O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de
diregdo com a Patrocinadora, antes de preencher as condi¢cdes exigidas para
recebimento do beneficio de aposentadoria pleno, podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), assumindo a condicdo de Participante Vinculado.

A opcdo pelo BPD ndo impede posterior op¢cdo pela Portabilidade ou pelo
Resgate, obstando, porém, o retorno do Participante a condicdo de Autopatrocinado.

A opcdo pelo BPD implicard, a cessa¢do das contribui¢cdes para o PLANO, excecao
feita aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, fixadas pelo Conselho
Deliberativo, com base no Plano Anual de Custeio.

O BPD consiste em uma renda mensal calculada com base no valor
correspondente a 100% do saldo das Conta A, B, C, D, E e F apurada de acordo com o
valor da cota patrimonial do més anterior a data do requerimento, ou o ultimo
disponivel.

Os saldos das Contas E e F somente serdo somados ao saldo das demais Contas,
guando o Vinculado preencher todos os requisitos para a obtencdo do beneficio de
aposentadoria.

A renda mensal do BPD serd calculada e paga, mediante requerimento do
Vinculado, na mesma forma apresentada no capitulo 5.

O Participante inscrito no PLANO até 15/11/2005, que rescindir o contrato de
trabalho com a Patrocinadora antes de ter direito ao beneficio de aposentadoria pleno,
poderd manter sua inscricao na Entidade sem nenhuma contribuicdo, desde que na data
do término do vinculo tenha pelo menos 10 (dez) anos de vinculo de trabalho com a
Patrocinadora e conte com 50 (cinquenta) ou mais anos na soma da sua idade com o
tempo de vinculo de trabalho. Neste caso o Participante podera optar por:

a) Obter o beneficio de aposentadoria quando atender aos requisitos
regulamentares, sendo o valor do beneficio calculado pelo valor total
existente das Contas A, B, C e D e 80% do valor existente nas Contas E e F;
ou

b) Receber avista, o valor total existente nas Contas A, B e C, e obter o beneficio
de aposentadoria quando atender aos requisitos regulamentares, sendo o
valor do beneficio calculado sobre 80% do valor total existente nas Contas E
e F e 100% da Conta D, se houver.
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12.4. Autopatrocinio

O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de
direcdo com a Patrocinadora, antes de preencher as condi¢cdes exigidas para
recebimento do beneficio de aposentadoria pleno, poderd manter sua inscrigdo no
PLANO, na condicdo de Autopatrocinado.

Na condicdo de Autopatrocinado, o Participante manterd o valor de sua
contribuicdo e da correspondente paga pela Patrocinadora, para assegurar a percepgao
do beneficio de aposentadoria e peculio por morte ou invalidez, previstos no
regulamento.

O saldo da Contas E e F somente sera acrescido ao saldo das Contas A, B, C, e D,
guando o Autopatrocinado preencher todos os requisitos para obtencdo do beneficio
de aposentadoria.

A opcdo pelo Autopatrocinio ndao impede posterior opg¢do pelo BPD,
Portabilidade ou pelo Resgate.

O Saldrio de Participacdo do Autopatrocinado serd aquele percebido na data do
término do vinculo, atualizado nas mesmas épocas e pelos mesmos indices de reajuste
salarial concedidos coletivamente pela Patrocinadora Principal.

13. DO COMPARTILHAMENTO DE RISCOS

Nao aplicavel.

14. DA MIGRAGAO

O Conselho Deliberativo da PORTOPREV estabeleceu o prazo de até 21/03/2016
para que os participantes e assistidos deste PLANO, formalizassem sua opg¢do pela
migragao do Plano de Beneficios PORTOPREV I, mediante transferéncia das respectivas
reservas.

A opcgao foi exercida em carater irrevogavel e irretratavel, vinculou os
beneficidrios dos participantes e assistidos, e implicou renuncia ao conjunto de regras
deste PLANO, inclusive a cobertura vitalicia dos beneficios.

14.1. Reservas de Migrac¢ao dos Participantes Ativos

O participante ativo inscrito no PLANO que se inscreveu no Plano PORTOPREV Il
até o prazo de 21/03/2016, teve resguardado os seguintes direitos acumulados:

As reservas de migracdo dos participantes ativos deste PLANO, corresponderam
ao saldo das Contas A, B, C, D, E e F, apurado no ultimo dia do més anterior ao do inicio
do prazo de migracgao.

As reservas foram atualizadas até a data da efetiva transferéncia para o Plano
PORTOPREV Il de acordo com a variagdo da quota patrimonial deste PLANO, acrescidas
das contribuicGes pagas no periodo.
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Os créditos foram efetuados de acordo com a quota patrimonial do Plano
PORTOPREV Il, apurada no més de transferéncia, e foram alocados no Plano
PORTOPREV lI, da seguinte forma:

RM®Wos = FPES + FPATR + FPORT

Sendo, conforme o regulamento do Plano PORTOPREV II:

= FPES = A transferéncia das Contas A, B e C, oriundas de contribui¢des
pessoais, e 20% das Contas E e F, oriundas de contribui¢cdes patronais,
para o Fundo Pessoal do Plano PORTOPREV II.

= FPATR = A transferéncia de 80% da Contas E e F, para o Fundo
Patrocinado do Plano PORTOPREV II.

=  FPORT = A transferéncia da Conta D para o Fundo Portabilidade do Plano
PORTOPREV I, observada a origem dos recursos.

Foi mantida a continuidade da contagem de tempo ininterrupto de vinculagcao
ao PLANO.

O participante ativo inscrito no PLANO até 15/11/2005 que, ao rescindir o
contrato de trabalho, contava com pelo menos 10 (dez) anos de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora e 50 (cinquenta) ou mais anos na soma da sua idade com o tempo
de vinculo de trabalho, e optou pela manutencdao da sua inscricdo, teve sua reserva
creditada no Fundo Pessoal.

A reserva de migracdo foi calculada tendo como base 100% das contribuicGes
pessoais e 80% das contribui¢cdes patronais, sendo facultada a opgao pela Portabilidade
ou Resgate independente de caréncia.

14.2. Reservas de Migracao dos Participantes Assistidos (CD)

As reservas de migragao dos assistidos do PLANO em gozo de Renda Mensal por
Prazo Certo e Renda Mensal Temporaria e Varidvel corresponderam ao saldo do Fundo
Gerador de Beneficios (FGB) apurado naquele Plano no ultimo dia do més anterior ao
do inicio do prazo de migragao.

As reservas matematicas de migracdo dos assistidos serao atualizadas até a data
da efetiva transferéncia ao Plano PORTOPREV Il de acordo com a varia¢do da quota
patrimonial deste PLANO, deduzidos os beneficios pagos no periodo.

14.3. Reservas de Migracdo dos Participantes Assistidos (BD)

As reservas matemadticas de migracao dos assistidos do PLANO em gozo de
Renda Mensal Vitalicia corresponderam ao valor atual suficiente para garantir o
pagamento do beneficio nos niveis concedidos no plano de origem enquanto o assistido
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viver, calculado no ultimo dia do més anterior ao do inicio do prazo de migracdo, de
acordo com bases técnicas estabelecidas na respectiva Nota Técnica Atuarial.

As reservas matematicas de migracdo dos assistidos serao atualizadas até a data
da efetiva transferéncia ao Plano PORTOPREV Il de acordo com a varia¢do da quota
patrimonial deste PLANO, deduzidos os beneficios pagos no periodo.

14.4. Opg¢des na Migracao dos Assistidos

Os assistidos que migraram para o Plano PORTOPREV I, no ato do requerimento
da aposentadoria, puderam optar pelo recebimento de até 25% do Fundo Individual do
Participante sob a forma de Renda Mensal Temporaria, em ndmero fixo de cotas pelo
prazo minimo de 12 meses e maximo de 36 meses, a critério do assistido.

14.5. Condicdes Gerais

O tempo de vinculagao ao PLANO foi considerado como tempo de vinculagdo ao
Plano PORTOPREV Il para efeitos de Portabilidade e Resgate.

E vedada a participacdo concomitante no PLANO e no Plano PORTOPREV II.

A partir de 24/09/2015, data de aprovacdo pela autoridade governamental
competente da alteracdo regulamentar que resultou na inclusdo do Capitulo X no
regulamento do PLANO, ficou vedada a inscricao de novos participantes neste PLANO.

15. DO BALANGCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Conforme Rodrigues (2008)°, “o fundamento do conceito de ganhos e perdas
atuariais reside em que premissas assumidas pelo Plano podem ou ndo se realizar.
Ganhos ou perdas representardo, portanto, a métrica (positiva ou negativa) relativa ao
distanciamento ocorrido entre o fato real e a premissa utilizada pelo Plano.”

Como exemplo, conforme citado por Rodrigues (2008), “considere que um
plano de beneficios, por meio da tabua de mortalidade utilizada, espere o falecimento
de certo numero de participantes e, por decorréncia de seus investimentos, espere
receber bonificacdes de certo valor. Ocorrendo um nimero superior de falecimentos e
um maior valor de bonifica¢Oes, pode-se estabelecer que:

¢ = ¢P + W,
em que serd considerado que os ganhos financeiro-atuariais decorrerdo de
ganhos oriundos do passivo e dos ativos de investimentos, dado que G e G terdo

valores positivos, nos quais:

e G = Ganhos ou perdas financeiro-atuariais globais relativos a ativos e passivos;

e G™®=Ganhos ou perdas financeiro-atuariais relativos a elementos de passivos;

3 Gest3o de risco atuarial / José Angelo Rodrigues. — S3o Paulo: Saraiva, 2008.
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G = Ganhos ou perdas financeiro-atuariais relativos a elementos de ativos de
investimentos.”

Ressalta-se apenas que “as inferéncias propostas no paragrafo anterior sdao
minimas se consideradas as possibilidades oferecidas pela arquitetura dos planos de
beneficios”, mas nos ajudam a entender a dindmica dos ganhos e perdas atuariais.

Ainda conforme a bibliografia citada, observa-se o conceito do Balanco de
Ganhos e Perdas Financeiro-Atuariais, que “objetiva explicitar o comportamento de
varidveis, premissas e dados, assumidos pelo Plano para gestdo de ativos e passivos,
evidenciando a ocorréncia de eventuais desvios. Ele estd baseado no conceito de
eventos esperados versus realizados, na periodicidade anual.”

E preciso levar em considera¢do que “a dindmica atuarial — compreendendo
contribuicGes, beneficios, mobilidade de participantes e a prépria rentabilidade dos
recursos garantidores — esta baseada em uma série de expectativas — ou premissas —
atuariais. Ao longo do ano, tais expectativas, com algum grau de distanciamento,
descolam-se da realidade observada. A esse distanciamento entre a realidade e a
esperancga expressa pela premissa atuarial damos o nome de ganho ou perda atuarial.

"

Dessa forma, “ganhos e perdas atuariais implicam demonstrar o grau de ajuste
entre a realidade e a esperanca, quando da formulagdo do Plano de Custeio, acerca do
comportamento de eventos futuros, como as premissas biométricas, econdmicas,
mobilidade demografica etc.”

Ressalta-se que “ganhos ou perdas ndo podem ser considerados sindnimos de
lucros e prejuizos, pois ndo implicam, ganhos e perdas patrimoniais. O Balanco de
Ganhos e Perdas Financeiro-Atuariais € um instrumento de gestdo capaz de inferir as
origens dos desequilibrios conjunturais/estruturais dos planos de beneficios.”

Quanto ao Plano Portoprev, observada sua modalidade, ndo sdo apurados
ganhos ou perdas atuariais para provisdes matematicas de beneficios a conceder, visto
que ndo ha regime mutualista / atuarial ao longo da fase contributiva.

Para as provisdes matemadticas de beneficios concedidos, por sua vez,
observados os conceitos apresentados, apura-se o Balanco de Ganhos e Perdas
Atuariais somente para os assistidos que recebem beneficio de aposentadoria no
formato de Renda Mensal Vitalicia, conforme segue:

Provisdes Matematicas (BD) — Inicio do Periodo A
Atualizagdo Financeira do Passivo Atuarial B=Axi
Pagamentos Esperados de Beneficios C

Provisdes Matematicas (BD) esperadas — Final do Periodo

Provisdes Matematicas (BD) apuradas — Final do Periodo E
Balango de Ganho / Perdas Atuariais G=D-E
Onde:
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= Considera-se a taxa real anual de juros (i) adotada como premissa na apuragao
das ProvisGes Matematicas no inicio do periodo para fins de atualizacdo,
conforme alinea “B”;

= Para fins de apuracdo das ProvisGes Matemadticas posicionadas ao final do
periodo (E), considera-se as mesmas hipdteses atuariais adotadas como
premissa quando da apuracdo das ProvisGes Matematicas do inicio do Periodo.
Assim, o Ganho / Perda Atuarial ndo reflete a altera¢do de hipdteses, mas sim o
efetivo descolamento do esperado em relacdo ao observado no exercicio;

O impacto de eventual alteragdo em premissas é apresentado de forma
apartada ao Balanco de Ganhos / Perdas Atuariais, tendo como objetivo demonstrar a
elevacdo ou reducdo do passivo haja vista as deliberacGes relativas as alteracbes e
adequacdes das hipdteses atuariais.

Desta forma, serd possivel demonstrar a evolucdo temporal das provisdes
matematicas estruturadas como “beneficio definido” ao longo do periodo, justificando-
se 0s novos resultados atuariais apurados.

16. CALCULOS E METODOLOGIAS — FLUXOS ATUARIAIS

Observada a modalidade do PLANO, ndo havendo regime mutualista / atuarial
ao longo da fase contributiva para os beneficios em regime de capitalizacdo, ndo sao
elaboradas projecOes atuariais para as contribuicdes esperadas, nem t3o pouco para
beneficios em regime financeiro.

Desta forma, serdo apresentadas neste documento apenas os fluxos de
beneficios, em regime mutualista.

Para a projecdo dos fluxos anuais de beneficios, serdo apuradas as seguintes
formulagGes e metodologias:

16.1. Renda Mensal Vitalicia — BC

BAP~RMV = 13 x FC x BEN, X .p,

V 1<t<z—x

17. GLOSSARIO E TERMINOLOGIA DAS TECNICAS ATUARIAIS

12 eyt . ;. . . . .
a)(c ) = renda unitaria vitalicia, postecipada, atuarial, de 12 pagamentos mensais, relativa a

um assistido valido de idade x.

a, =renda unitdria vitalicia, postecipada, atuarial, anual, relativa a um assistido valido, de
idade x.

+Px = probabilidade de um assistido valido de idade x atingir a idade x+t.
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x = idade do participante ou assistido em anos completos, no més de concessdo do
beneficio, no caso de participante ou na data da avaliagcdo da atuarial, no caso de assistido.

z = Ultima idade disponivel na tdbua de mortalidade geral.

B = Percentual de saque a vista do FGB, que o participante tem o direito de realizar, no
momento da concessdo de beneficio de Renda Mensal Temporaria e Varidvel ou Renda
Mensal por Prazo Certo, e que esta limitado a 25%.

K = Percentual incidente sobre o FGB, para cdlculo da Renda Mensal Temporaria e
Variavel.

p = Corresponde a cada Participante do PLANO, que ainda ndo entrou em gozo de beneficio
de aposentadoria, na data da avaliacao atuarial.

n = Corresponde ao nimero total de participantes do PLANO, que ainda ndo entraram em
gozo de beneficio de aposentadoria, na data da avaliacdao atuarial.

j = Corresponde a cada Assistido do PLANO, que recebe Renda Mensal por Prazo Certo ou
Renda Mensal Tempordria e Varidvel, na data da avaliacdo atuarial.

w = Corresponde ao niumero total de assistidos do PLANO, que recebem Renda Mensal por
Prazo Certo ou Renda Mensal Tempordria e Varidvel, na data da avaliagdo atuarial.

s = Corresponde a cada Assistido do PLANO, que recebe Renda Mensal Vitalicia, na data da
avaliacdo atuarial.

y = Corresponde ao numero total de assistidos do PLANO, que recebem Renda Mensal
Vitalicia, na data da avaliacdo atuarial.

RMV = Renda Mensal Vitalicia.
RMTV = Renda Mensal Temporaria e Varidvel.

RMPC = Renda Mensal por Prazo Certo.

BAP~RMV = valor do beneficio concedido, referente a aposentadoria no formato de Renda

Mensal Vitalicia e que se espera pagar, em cada instante “t” de tempo.

BEN, = Valor do beneficio concedido, que o assistido esteja atualmente recebendo,
referente a aposentadoria e no formato de Renda Mensal Vitalicia.

FGB = Fundo Gerador de Beneficios, que representa o fundo individual de cada participante,
constituido por suas contribui¢cdes pessoais e pelas contribui¢cdes das patrocinadoras.
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FGB,,,. = Saldo do Fundo Gerador de Beneficios do participante, na data da concessdo de
beneficio.

FGBj = Corresponde ao saldo de conta do Fundo Gerador de Beneficios, mantido a favor de
cada assistido

a:n
J

do PLANO, na data da avaliagdo atuarial.

Pecyorte = Valor do Peculio por Morte, a ser pago ao beneficiario indicado pelo participante
que faleceu e que nao estava em gozo de beneficio de aposentadoria.

Pecinpatidez = Valor do Peculio por Invalidez, a ser pago ao participante que se invalidou e
gue ndo estava em gozo de beneficio de aposentadoria.

Prazo,, = Prazo em meses, escolhido pelo participante, no momento da concessdo de
Renda Mensal por Prazo Certo, observando o minimo de 60 (sessenta) meses e o maximo
de 240 (duzentos e quarenta) meses.

UP = Unidade Previdencidria Portoprev, cujo valor corresponde a RS 366,66 (trezentos e
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), em 01/01/2017. O valor da UP sera
reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices utilizados pela Patrocinadora Principal

para o reajuste coletivo dos salarios de seus empregados, incluindo os aumentos reais de
produtividade.

SP = Corresponde ao Saldrio de Participacao do participante.

Cpasica = Corresponde a Contribuigdo Basica do participante.

Crormar = Corresponde a Contribuicdao Normal, realizada pela Patrocinadora, de valor igual
a contribuicdo basica, realizada pelo participante.

%,.p = Corresponde ao percentual livremente escolhido pelo participante e que incidira
sobre a parcela do saldrio de participagdo que exceder ao valor correspondente a 5 UP
(Unidades Previdenciarias Portoprev), para fins de calculo da contribuigdo basica.

Cyootuntaria = Corresponde a Contribuigdo Voluntdria do participante.

%, = Corresponde ao percentual livremente escolhido pelo participante e que incidira
sobre o salario de participacao, para fins de cdlculo da contribuicdo voluntaria.

Csp part = Corresponde a Contribuicdo do Servico Passado, realizada pelos participantes,
observando as disposicdes regulamentares.

Csp_patroc = Corresponde a Contribuicdo de Servigo Passado realizada pelas patrocinadoras,
observando as disposi¢des regulamentares.
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Servico Passado = Corresponde ao periodo compreendido entre a data de admissdo e a Data
Efetiva, em meses completos, que o participante permaneceu vinculado a patrocinadora.
Em caso de adesdo de Patrocinadora Conveniada, o Servico Passado dos participantes
egressos de Patrocinadoras preexistentes, que ndo optaram oportunamente por sua
cobertura, serd computado entre a Data Efetiva e a data da transferéncia do seu contrato
de trabalho para a nova patrocinadora.

Servico Futuro = E o periodo de tempo compreendido entre a data de inscricdo do
Participante neste PLANO e a data em que completar a idade de 60 (sessenta) anos, se
tornar invdlido ou falecer, o que ocorrer primeiro. Para os participantes inscritos no PLANO
antes de 15/11/2005, a idade a ser considerada serd de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Data Efetiva = 12 de outubro de 1994. Para os participantes vinculados as Patrocinadoras
Conveniadas, a Data Efetiva serd a data do inicio da vigéncia do respectivo Convénio de
Adesao.

FC = Fator de Capacidade dos beneficios.

Patrocinadora Principal = A Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.

Patrocinadora Conveniada = Toda pessoa juridica, ou agrupamento de pessoas juridicas que
mediante celebracao de Convénio de Adesdo, devidamente homologado pela autoridade
competente, promova a integracdo de seus empregados e dirigentes neste PLANO,
obedecidas as condi¢des estabelecidas no Estatuto da PORTOPREV.

PMBaC = Provisao Matematica de Beneficios a Conceder.

VABFg,- = Corresponde ao valor atual dos beneficios futuros do PLANO, referente aos
beneficios a conceder.

SCp = Corresponde ao somatério das contas A,B,C,D,E e F, mantidos a favor de cada

o“_n

participante “p”, integrante do PLANO, na data da avaliagdo atuarial.

PMBC = Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.

VABFEMPCeRMTV = Corresponde ao valor atual dos beneficios futuros do PLANO,
referente aos beneficios concedidos de Renda Mensal por Prazo Certo e Renda Mensal

Temporaria e Varidvel.

VABFEMV = Corresponde ao valor atual dos beneficios futuros do PLANO, referentes aos
beneficios concedidos de Renda Mensal Vitalicia.
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RMYV, = Corresponde ao beneficio de Renda Mensal Vitalicia recebido por cada assistido “s”
do PLANO, na data da avaliagcdo atuarial.

RM @93 = Corresponde ao valor total da reserva de migragdo dos participantes ativos.

18. JUSTIFICATIVAS E CONSIDERAGOES FINAIS

Observadas as disposicdes do Art. 15 da Resolugdo PREVIC n2 7, de 23.03.2022,
tendo em vista a assuncdo da responsabilidade técnica-atuarial pelo Plano de Beneficios,
a elaboracdo deste documento se justifica pela necessidade de atualizacdo e adequacao
das técnicas e parametros atuariais a modalidade do plano de beneficios, bem como as
disposices regulamentares, em especial, excluindo-se mengdes a hipdteses atuariais
ndo aplicaveis, bem como incluindo-se o Fator de Capacidade, j& adotada nas
metodologias anteriores, porém, nao formalizada em Nota Técnica Atuarial. Foram
ainda atualizadas as conota¢des matematicas aos padrdes adotados pela Lumens
Atuarial.

A presente Nota Técnica Atuarial apresenta as metodologias e técnicas atuariais,
os regimes financeiros, métodos de financiamento e hipoteses atuariais adotadas para
avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios PORTOPREV e estd adequada aos seus
propésitos, atendendo aos parametros minimos estabelecidos pelos érgdos reguladores
e fiscalizadores.

A aplicacdo das formulagGes apresentadas nesta Nota Técnica observa as regras
estabelecidas no Regulamento do Plano de Beneficios PORTOPREV e atende a Instrucao
PREVIC N° 20, de 16 de dezembro de 2019, bem como ao disposto no §22 do art. 18 da
Lei Complementar N2 109, de 29/05/2001.

Belo Horizonte (MG), 12 de agosto de 2022.

T ——
Marco A. Rasoppi Rafael Porto de Almeida
Atudrio MIBA n° 1.776 Atudrio MIBA n° 1.738
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K\
PortoPrev

Previdéncia para funcionarios

Séo Paulo, 23 de Marco de 2023.

MANIFESTACAO DE CONCORDANCIA

Na qualidade de Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios Portoprev, CNPB
1993.0025-29, declaro, por meio deste, que tenho ciéncia e concordo com as formulacoes e
informacdes constantes na Nota Técnica Atuarial elaborada pelo atuario habilitado e

legalmente responsavel por este Plano, Sr. Rafael Porto de Almeida, MIBA n° 1738.

Atesto que a Nota Técnica Atuarial registrada sobre o expediente NTA 013/2022 esta
consistente com o regulamento do Plano de Beneficios Portoprev, observado as

caracteristicas especificas deste plano de beneficios.

Atenciosamente,

DocuSigned by:

Willian. Vamerdadi Didra
C1D1C1E7FD414B3...

Willian Vamerlati Dutra
Diretor de Seguridade

Portoprev — Porto Seguro Previdéncia Complementar
Alameda Ribeiro da Silva, 275 — Térreo, Campos Eliseos — Sdo Paulo CEP: 01217-011
www.portoprev.ogr.br
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