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Regulamento PORTOPREV I

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Artigo 1° - Este Regulamento tem por finalidade disciplinar o Plano de Beneficios
PORTOPREV I, doravante denominado simplesmente Plano Il, junto a PORTOPREV - Porto
Seguro Previdéncia Complementar, doravante denominada simplesmente PORTOPREY,
estabelecendo normas, pressupostos e requisitos para a concess@o dos beneficios
previdencidrios nele previstos, assim como os direitos e as obrigagées de seus
membros e da PORTOPREV em relagdo ao Plano.

Paragrafo Unico - O Plano Il é contributivo e executado sob a modalidade de
Contribuicdo Definida.

CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES
Artigo 2° - Para efeito deste Regulamento, considera-se:

“Assistido”: O Participante em gozo de beneficio de prestagdo continuada garantido
pelo Plano II.

“Autopatrocinio”: instituto legal que faculta ao Participante a manutengéo do valor de
sua contribuigcdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneragdo recebida, para assegurar a percepgdo dos beneficios nos niveis
correspondentes dquela remuneracdo.

“Autoridade competente”: O 6rgdo publico competente para fiscalizar as entidades
fechadas de previdéncia complementar, atualmente a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

“Beneficiario”: A pessoa fisica livremente indicada pelo Participante para receber o
Peculio por Morte garantido por este Regulamento.

“Beneficio Proporcional Diferido”: O instituto legal que faculta ao Participante, em razéo
do Término do Vinculo antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno de
Aposentadoria, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa
opgdo.

“Conselho Deliberativo”: O 6rgdo responsdvel pelo controle, deliberagdo e orientagdo
administrativa da PORTOPREV, conforme disposto em seu Estatuto Social.

“Contribuigdo Definida”: A modalidade deste Plano Il, cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo do Fundo Individual do Participante,
inclusive apds a concessdo, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os
valores aportados e os beneficios pagos.

“Conveénio de Ades&o”: O instrumento pelo qual se formaliza a condi¢gdo de
Patrocinadora do Plano ll, viabilizando o ingresso dos empregados e dirigentes como
Participantes.

“Cota”: A unidade de capital representativa do patriménio do Plano Il. O valor da Cota é
apurado mensalmente de acordo com o resultado das aplicagées do patrimodnio do

4



PortoPrev

Previdéncia para funcionéarios

Plano II, incluindo juros, atualizagdo monetdria, ganhos e perdas sobre bens mobilidrios
e imobilidrios, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, deduzidas as
exigibilidades e custos decorrentes da administragdo do patrimonio.

“Diretoria Executiva”: Orgdo responsavel pela administragéo da PORTOPREV e dos
planos de beneficios, segundo a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social.

“Extrato previdencidario”: O documento expedido pela PORTOPREV para subsidiar a
opc¢do do Participante pelo Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade
ou Resgate, apds o Término do Vinculo Empregaticio junto & Patrocinadora.

“Fundo Individual do Participante”: O fundo individualmente mantido no Plano Il para
cada Participante, subdividido em Fundo Pessoal, Fundo Patronal, Fundo Portabilidade
Aberta e Fundo Portabilidade Fechada, onde serdo creditadas, respectivamente, as
contribuigées pessoais, as contribuicdes pagas pela Patrocinadora e os recursos objeto
de portabilidade, constituidos em entidades abertas ou fechadas de previdéncia
complementar.

“Invalidez": A perda total e permanente da capacidade de um Participante
desempenhar suas atividades, observadas as normas da Previdéncia Social.

“Migragdo”: A transferéncia voluntéria de participantes e reservas do Plano de
Beneficios PORTOPREV para este Plano II.

“Participante”: A pessoa fisica que na qualidade de conselheiro, diretor ou empregado
das Patrocinadoras, promova sua inscricdo no Plano Il. Quando usada genericamente, a
express@o compreende o Participante Ativo, optante pelo Autopatrocinio ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

“Participante elegivel”: O Participante que jd cumpriu todos os requisitos para
recebimento, mas ainda néo requereu a Aposentadoria.

“Patrocinadora Principal”: A Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.

“Patrocinadora Conveniada”: Pessoa juridica do mesmo grupo econdmico da
Patrocinadora Principal que, mediante celebra¢cdo de Convénio de Adesdo,
devidamente homologado pela autoridade competente, promova a integragcdo de seus
empregados e dirigentes neste Plano I, obedecidas as condi¢cdes estabelecidas no
Estatuto da PORTOPREV.

“Plano Anual de Custeio”: O documento aprovado a cada ano pelo Conselho
Deliberativo da PORTOPREV, com base em manifestagcdo atuarial, onde consta a forma e
os niveis de contribuicdo dos Participantes e das Patrocinadoras, para suprir as
necessidades financeiras do Plano Il e da PORTOPREV.

"Portabilidade”: o instituto legal que faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios
de cardter previdencidrio administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano; ou transferir o seu direito cumulado
em outro plano para este Plano |l.
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“Resgate”: O instituto legal que faculta ao Participante receber, durante a fase de
diferimento, valor decorrente de recursos vertidos em seu nome ao Plano Il, nas
condigbes previstas neste Regulamento.

“Salario de Participagéo”: O saldrio bdsico mensal pago ao Participante pela
Patrocinadora, composto do saldrio fixo nominal, acrescido da remuneragdo varidvel
em fungdo de producgdo ou vendas, inclusive prémios, anuénios e triénios. Ndo integram
o Saldrio de Participagdo horas extras, ainda que habituais, adicional noturno,
gratificagdes, adicionais por insalubridade, valores pagos a titulo de reembolso ou
indenizacdo ndo incorpordveis ao saldrio, bem como quaisquer outras ndo previstas
expressamente.

“Término do Vinculo” - A rescisdo do contrato de trabalho do Participante com a
Patrocinadora, e/ou afastamento definitivo do dirigente em decorréncia de rendncia,
demissdo ou término de mandato sem reconducdo.

“Termo de Opg¢do”: O instrumento pelo qual o Participante do Plano Il exerce opgdo pelo
Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, apds a
rescis@o do contrato de trabalho.

"Unidade Previdencidria Portoprev (UP)”: O valor correspondente a R$ 490,65
(quatrocentos e noventa reais e sessenta e cinco centavos), em 01/01/2023. O valor da
UP serd reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices utilizados pela

Patrocinadora Principal para o reajuste coletivo dos saldrios de seus empregados,
incluindo os aumentos reais de produtividade.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Artigo 3° - S6o membros do Plano |I:

I. aPatrocinadora Principal;

Il. as Patrocinadoras Conveniadas;

lll. os Participantes;

IV. os Assistidos;

V. e os Beneficidrios.

SECAO |- DAS PATROCINADORAS

Artigo 4° - A Patrocinadora Principal &€ a Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.
Artigo 5° - Considera-se Patrocinadora Conveniada, além da prépria PORTOPREV, toda
pessoa juridica controlada ou coligada a Patrocinadora Principal que promova a

integracdo de seus empregados e dirigentes neste Plano I, mediante celebragdo de
convénio de adesdo.
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Paragrafo (nico - A retirada de Patrocinadora dar-se-& na forma estabelecida no
Estatuto da PORTOPREV, no convénio de adesdo e na legislagdo vigente.

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
Artigo 6° - Considera-se Participante toda a pessoa fisica que:

I. naqualidade de empregado ou dirigente das Patrocinadoras venha a se inscrever
no Plano Ii;

Il. etenharescindido o contrato de trabalho ou vinculo de diregdo com as
Patrocinadoras e permaneca vinculado ao Plano I, mediante opgdo pelo Autopatrocinio
ou Beneficio Proporcional Diferido, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

Artigo 7° - Considera-se Assistido o Participante em gozo de beneficio de prestagdo
continuada assegurado por este Plano Il

SEGAO Ill - DOS BENEFICIARIOS

Artigo 8° - Consideram-se Beneficiarios as pessoas fisicas livremente indicadas pelo
Participante para receber o Pecllio por Morte assegurado por este Plano Il.

Paragrafo Gnico - O Participante poderd alterar o rol de Beneficidrios a qualquer
momento, mediante requerimento & PORTOPREV.

SECAO IV - DA INSCRIGAO

Artigo 9° - A inscricdo do Participante é facultativa e serd realizada mediante
preenchimento e assinatura da Proposta de Inscri¢do a ser fornecida pela PORTOPREYV,
com indicagéao do(s) Beneficidrio(sgj, juntando-se os documentos por esta exigidos.

§1° - A cada interessado serd entregue, no ato da inscricdio e mediante protocolo, cépia
do Estatuto da PORTOPREV e deste Regulamento.

§ 2° - Uma vez inscrito, o Participante receberd o certificado de participagcdo, contendo
material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas
do Plano.

Artigo 10° - A formalizagdo da inscrigdo do Participante e dos Beneficidrios é
indispensdvel para a obtencdo de qualquer beneficio assegurado neste Regulamento.

§ 1° - O Participante deverd comunicar a PORTOPREV qualquer altera¢do dos dados
cadastrais informados, no prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia.

§ 2° - Para efeito de reconhecimento da inscrigdo do Beneficidrio, serd considerada a
altima declaracdo prestada pelo Participante em vida.

Artigo 11° - O Participante que tiver vinculo com mais de uma Patrocinadora ficard
inscrito na PORTOPREV através de apenas uma delas, sendo as contribuigdes calculadas
com base na soma dos Saldrios de Participagdo efetivamente recebidos.
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Artigo 12° - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de uma
Patrocinadora para outra, integrante deste Plano, ndo caracterizard Término do Vinculo,
mantendo o Participante todos os seus direitos, sem interrupcdo.

Artigo 13° - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de uma
Patrocinadora para empresa ndo Patrocinadora do Plano ll, € equiparada ao Término do
Vinculo, sendo assegurado aos participantes transferidos a opgdo pelos institutos legais
previstos no Capitulo VIII.

Artigo 14° - O Participante que exerceu opgdo pelo Autopatrocinio ou Beneficio

Proporcional Diferido e for readmitido em uma das Patrocinadoras deste Plano Il poderd
retomar a qualidade de Participante Ativo.

CAPITULO IV - DO CANCELAMENTO DA INSCRIQZ\O

Artigo 15° - Dar-se-& o cancelamento da inscrigéo do Participante que:

. vier afalecer,;

IIl.  orequerer;

lll. rescindir o vinculo empregaticio ou de diregdo com a Patrocinadora, ressalvada a
manutenc¢do da inscricdo, mediante opgdo pelo Autopatrocinio ou Beneficio

Proporcional Diferido, na forma deste Regulamento;

IV. deixar de pagar as contribuicdes a que esteja obrigado por 3 (trés) meses
consecutivos ou ndo;

V. receber o Peculio por Invalidez assegurado pelo Plano II;

VI. e esgotar o saldo do Fundo Individual do Participante.

§ 1° - Na hipdtese do inciso IV, o Participante serd notificado para liquidagdo do débito
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do seu recebimento, sob pena de

cancelamento da inscricdo sem Novo aviso.

§ 2° - Em caso de inadimpléncia, o Autopatrocinado que tiver, no minimo, 3 (trés) anos
de vinculagdo ao Plano Il terd presumida sua opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Artigo 16° - O cancelamento da inscrigéo do Participante importard na imediata perda
de direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscricdo de
seus Beneficidrios, exceto em caso de elegibilidade ao Pecdllio por Morte.

Artigo 17° - Dar-se-& o cancelamento da inscrigéo do Beneficidrio por falecimento, por
solicitag@o do Participante e/ou mediante recebimento do Peculio por Morte.



PortoPrev

Previdéncia para funcionéarios

CAPITULO V - DAS CONTRIBUIGOES E DISPOSICOES FINANCEIRAS
Artigo 18° - Este Plano serd custeado pelas seguintes fontes de receita:
(B contribuicdes das Patrocinadoras;

Il. contribuigées dos Participantes, Assistidos, Autopatrocinados e optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido;

lll. recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano Il;

IV. resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;

V. e doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstos nos itens
precedentes.

Artigo 19° - As contribuigdes das Patrocinadoras, Participantes, Assistidos,
Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido seréo fixadas no Plano
Anual de Custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PORTOPREV, mediante
proposta da Diretoria Executiva, com base em estudo financeiro e atuarial.

Artigo 20° - As contribuigdes dos Participantes, Autopatrocinados e optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido serdo calculadas com base no Saldrio de Participagdo.

§ 1° - Entende-se por Saldrio de Participagdo:

I para o Participante que estd em atividade, o saldrio bdsico mensal pago ao
Participante pela Patrocinadora, composto do saldrio fixo nominal, acrescido da
remuneragdo varidvel em fungdo de produgdo ou vendas, inclusive prémios, anuénios e
triénios. Ndo integram o Saldrio de Participagdo horas extras, ainda que habituais,
adicional noturno, gratificagdes, adicionais por insalubridade, valores pagos a titulo de
reembolso ou indenizagdo ndo incorpordveis ao saldrio, bem como quaisquer outras
ndo previstas expressamente neste artigo;

Il. para o Autopatrocinado e Optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Saldrio de
Participagdo em vigor na data do Término do Vinculo, atualizado na mesma época e
pelo mesmo percentual de reajuste geral coletivo concedido pela respectiva
Patrocinadora Principal.

§ 2° - Na hipdtese de afastamento do Participante com a perda de remunerac¢do, o seu
Saldrio de Participacdo serd o Ultimo recebido antes do afastamento, atualizado na
forma do inciso Il do pardgrafo anterior.

§ 3° - 0 13° (décimo terceiro) saldrio seré considerado como Saldrio de Participagéo.
Artigo 21° - O Participante contribuird para o Plano Il da seguinte forma:
I.  Contribuicdo Basica: obrigatéria, de periodicidade mensal, determinada pela

aplicagdo de um percentual definido incidente sobre o total do Saldrio de Participagdo,
conforme a seguinte tabela:
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Salario de Participagédo Percentual

Até 10 UP 1%

> 10 UP até 20 UP Até 2%, livremente escolhido em percentuais inteiros.
> 20 UP até 30 UP Até 3%, livremente escolhido em percentuais inteiros.
> 30 UP até 50 UP Até 5%, livremente escolhido em percentuais inteiros.
> 50 UP até 60 UP Até 6%, livremente escolhido em percentuais inteiros.
> 60 UP até 80 UP Até 7%, livremente escolhido em percentuais inteiros.
>80 UP Até 8%, livremente escolhido em percentuais inteiros.

Il. Contribuigdo Voluntéria: facultativa e mensal, de valor escolhido pelo
Participante, com base em percentual do seu Saldrio de Participagdo, descontada em
folha de pagamento;

lll. Contribuigdo Esporadica: facultativa, de valor e periodicidade escolhidos pelo
Participante, pagas diretamente para a PORTOPREV; e

IV. Contribui¢gdo Administrativa: apurada pela aplicagdo de um percentual sobre o
Saldrio de Participagdo, nos limites e periodicidades estabelecidos no Plano Anual de
Custeio, com a finalidade de custear as despesas administrativas incorridas pelo
Plano I1.

§ 1° - A Unidade Previdencidria Portoprev (UP) corresponde a R$ 490,65 (quatrocentos e
noventa redis e sessenta e cinco centovos), em 01/01/2023, e serd reajustada nas
mesmas datas e pelos mesmos indices utilizados pela Patrocinadora Principal para o
reajuste coletivo dos saldrios de seus empregados, incluindo os aumentos reais de
produtividade.

§ 2° - Observados os limites fixados no Plano Anual de Custeio, o Participante poderd
alterar o percentual de Contribuicdo Bdsica e de Contribuicdo Voluntdria mediante
requerimento escrito, com efeitos a partir do més seguinte.

§ 3° - Desde que tenha mantido sua inscrigdo no Plano I, na hipbtese de celebracdo de
Convénio de Adesdo por sua empregadora, o Participante de que trata o artigo 13
poderd optar por recolher as Contribui¢des Bdsicas relativas ao periodo compreendido
entre a data da transferéncia do contrato de trabalho e a de inicio de vigéncia do
referido convénio, sujeito & contrapartida patronal, na forma do artigo seguinte.

§ 4° - £ facultado ao Participante optar pelo pagamento de Contribui¢gées Voluntdrias

incidentes sobre bénus ou participacdo nos lucros e resultados, mediante requerimento
em formuldario fornecido pela PORTOPREV.

10



PortoPrev

Previdéncia para funcionéarios

Artigo 22° - As Patrocinadoras contribuir@o para o Plano Il da seguinte forma:

I Contribuigdo Normal: obrigatéria, de periodicidade mensal, de valor igual &
Contribuicdo Bdsica efetuada pelo Participante;

Il. Contribuigdo Administrativa: de periodicidade mensal, apurada pela aplicagéo
de um percentual sobre os Saldrios de Participagdo dos Participantes em atividade a
ela vinculados, nos limites estabelecidos no Plano Anual de Custeio, com a finalidade de
custear as despesas administrativas.

§ 1° - As contribuicdes das Patrocinadoras cessam automaticamente com o Término do
Vinculo ou concessdo de qualquer beneficio assegurado por este Plano L.

§ 2° - As Patrocinadoras ndo pagardo nenhuma espécie de contrapartida em relagéo
as Contribui¢cées Voluntdarias e Espordadicas do Participante.

Artigo 23° - As Contribuigdes mensais do Participante serdo descontadas em folha de
pagamento pela Patrocinadora, que as repassard & PORTOPREV, juntamente com suas
proprias contribuicées, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao de
competéncia.

§ 1° - As contribui¢cées devidas pelo Autopatrocinado deverdo ser recolhidas
diretamente & PORTOPREV, no prazo estabelecido no “caput”.

§ 2° - A Contribuig@o Esporddica serd paga diretamente d PORTOPREV, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo, mediante solicitagdo do Participante.

Artigo 24° - As despesas administrativas, relacionadas com a gestéo deste Plano Il
poderdo ser custeadas por:

I Contribuicdo Administrativa dos Participantes, Assistidos, Autopatrocinados e
optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido;

Il. ContribuicGdo Administrativa ou reembolso das Patrocinadoras;
lll. Resultado de investimentos;

IV. Receitas administrativas;

V. Fundo administrativo;

VI. e Doagoes;

§1°- Apds o Término do Vinculo, o Participante elegivel deverd promover o pagamento
da Contribuigdo Administrativa.

§ 2° - O valor da Contribuicdo Administrativa do Participante elegivel de que trata o

pardagrafo anterior e dos optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido serd deduzido do
Fundo Individual do Participante.
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Artigo 25° - A falta de recolhimento e repasse das contribuigées para a PORTOPREV nos
prazos fixados nos artigos anteriores acarretard a aplicagéo de multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria,
incidentes sobre o valor devido, sem prejuizo da atualizagdo monetdria pela variagdo
pré-rata do INPC/IBGE.

CAPITULO VI - DO FUNDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Artigo 26° - As contribuigdes dos Participantes e Patrocinadoras, bem como os recursos
objeto de Portabilidade recepcionados pelo Plano Il serdo transformados em Cotas e
contabilizados no Fundo Individual do Participante, da seguinte forma:

I Fundo Pessoal: constituido pelas Contribuicdes Bdsicas, Voluntdrias e Esporddicas
do Participante;

IIl. Fundo Patrocinado: constituido pelas Contribuicées Normais das Patrocinadoras;

lll. e Fundo Portabilidade: constituido pelos recursos objeto de Portabilidade
recepcionados pelo Plano II, subdividido em “Fundo Portabilidade Aberta” e “Fundo
Portabilidade Fechada”, conforme a origem dos referidos recursos, e com identificagdo
de serem oriundos de contribuicdes pessoais ou de patrocinadores.

Paragrafo Gnico - A soma dos fundos referidos neste artigo comporé o Fundo Individual
do Participante.

Artigo 27° - Além dos Fundos Individuais, o Plano Il manterd os seguintes fundos:

.  Fundo Administrativo: coletivo e constituido pelas contribuicées Administrativas
dos Participantes e Patrocinadoras, pela rentabilidade auferida pelos recursos
acumulados e pelo produto de multas moratérias previstas neste Regulamento;

IIl. Fundo Coletivo: constituido pelos saldos remanescentes de Fundos Individuais de
Participantes em caso do Término do Vinculo e pela rentabilidade auferida pelos
recursos acumulados.

§ 1° - O Fundo Coletivo sera contabilizado em Fundo Previdencial, gerido
nominalmente a respectiva Patrocinadora cujos recursos foram retidos, e podera ser
utilizado para abater contribui¢ées futuras, observada a elaboragéo de estudos
atuariais e a aprovacgdo prévia do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Além dos fundos mencionados neste artigo, outros poderdo ser criados, com base
em estudo atuarial fundamentado e aprovados previamente pelo Conselho Deliberativo
da PORTOPREV.

Artigo 28° - O valor da Cota é apurado mensalmente mediante a divisdo do valor total
dos Fundos pelo nUmero de cotas existentes, considerando o resultado das aplicagcdes
do patriménio do Plano ll, incluindo juros, atualizagdo monetdria, ganhos e perdas sobre
bens mobilidrios e imobilidrios, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo,
deduzidas as exigibilidades e custos decorrentes da administragdo do patrimonio.
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Paragrafo Gnico - Na data da implantagéo do Plano Il, cada Cota terd o valor de R$ 1,00
(um real).

Artigo 29° - O Conselho Deliberativo poderd autorizar a aplicagéo do patriménio do
Plano Il em carteiras de investimentos com perfis e Cotas diferenciadas.

Artigo 30° - A movimentacdo dos Fundos serd feita em moeda corrente e em Cotas.
Artigo 31° - A PORTOPREV disponibilizard em meio digital os valores das contribuicées
pagas pelos Participantes, a valorizagdo da Cota, e os saldos dos fundos que compdem
o Fundo Individual do Participante.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Artigo 32° - O Plano Il assegura os seguintes beneficios:

I. Aposentadoria;

Il. Peculio por Invalidez;

lll. e Pecdlio por Morte.

Artigo 33° - Os beneficios serdo concedidos mediante requerimento, desde que
atendidos os requisitos previstos neste Regulamento.

SECAO | - APOSENTADORIA

Artigo 34° - A Aposentadoria seré concedida ao Participante que atender,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

. idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;
Il. e Término do Vinculo.

Artigo 35° - Por ocasi@io do requerimento da Aposentadoria, o Participante podera
escolher a forma do seu recebimento dentre as seguintes opgodes:

. Renda Mensal por Prazo Certo: calculada com base no saldo do Fundo Individual
do Participante, em nimero fixo de Cotas, paga pelo prazo de no minimo 5 (cinco) e no
maximo 25 (vinte e cinco) anos, a critério exclusivo do Participante; ou

Il. RendaMensalde Valor Constante: de valor monetdrio fixo, resultante de um
percentual livremente escolhido pelo Participante a cada ano, entre 0,1% (zero virgula
um por cento) e 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sobre o saldo do Fundo
Individual do Participante remanescente; ou

lll. Renda Mensal por Percentual: determinada a cada més pela aplicagdo de

percentual livremente escolhido pelo Participante entre 0,1% (zero virgula um por cento)
e 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sobre o saldo do Fundo Individual do
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Participante remanescente, apurado de acordo com o valor da Cota do més anterior.

§ 1° - No ato do requerimento, é facultado ao Assistido o recebimento de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo do Fundo Individual do Participante em prestacéo Gnica, de
modo que a renda mensal serd calculada com base no saldo remanescente.

§ 2° - A Renda Mensal por Prazo Certo e a Renda Mensal por Percentual seréo
atualizadas mensalmente de acordo com o regime de Cotas previsto neste
Regulamento.

§ 3° - Apdbs a concessdo, o valor da Renda Mensal de Valor Constante serd atualizado a
cada 12 (doze) meses, de acordo com o regime de Cotas previsto neste Regulamento,
observada a opgcdo quanto ao percentual incidente.

Artigo 36° - Mediante requerimento, é facultado ao Assistido alterar:
I a modalidade da Renda Mensal, no més de novembro de cada ano;

Il. e o prazo, os percentuais e valores fixos estabelecidos no artigo anterior, nos
meses de maio e novembro de cada ano.

§1° - As alteragbes de que tratam este artigo serdo processadas na folha de beneficios
do més seguinte ao do requerimento, com base no saldo do Fundo Individual do
Participante.

§ 2° - Caso o Assistido ndo promova nenhuma alteragdo, a Renda Mensal continuard a
ser paga pela PORTOPREV conforme sua Gltima opgdo.

Artigo 37° - Nos casos em que o valor do beneficio, em qualquer momento, resultar
igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) da UP, o Fundo Individual do Participante
serd pago a vista, em parcela Unica.

§ 1° - Nos casos em que o valor do beneficio, em qualquer momento, resultar igual ou
inferior a 150% (cento e cinquenta por cento) da UP, serd facultado aos Assistidos o
recebimento do Fundo Individual do Participante na forma deste artigo.

§ 2° - O pagamento de que trata este artigo serd realizado em parcela Unica, até o
altimo dia util do més subsequente ao do requerimento, e acarretard a extingdo de
todos os direitos e obrigagdes do Participante em relagdo ao Plano.

Artigo 38° - A primeira parcela da Aposentadoria ser@ paga pela PORTOPREV até o
altimo dia util do més subsequente ao requerimento e, uma vez iniciada, até o dltimo
dia do més de competéncia.

§ 1° - A critério do Participante, a Aposentadoria serd paga em 12 (doze) ou 13 (treze)
prestacées anuais, sendo a 139 (décima terceira) paga juntamente com a renda mensal
de competéncia do més de dezembro.

§ 2° - A opcdo referida no paragrafo anterior deverd ser feita no ato do requerimento da
Aposentadoria, em cardter irrevogavel e irretratavel.

Artigo 39° - A Aposentadoria cessard automaticamente com o esgotamento do Fundo
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Individual do Participante, inclusive nas hipbteses de pagamento em parcela Gnica,
com a extingdo de todos os direitos e obrigagdes contraidas pela PORTOPREV em
relagcdo ao Participante ou Assistido.

Artigo 40° - Caso seja readmitido na Patrocinadora e promova nova inscrigdo neste
Plano Il, o Assistido poderd optar pela suspens@o do pagamento da Aposentadoria até
novo Término do Vinculo, hipotese em que o saldo do Fundo Individual do Participante
serd creditado no Fundo Pessoal.

SECAOII - PECULIO POR INVALIDEZ

Artigo 41° - Independente do cumprimento de quaisquer caréncias, o Peculio por
Invalidez serd concedido ao Participante que se tornar invalido, mediante apresentagdo
da carta de concessdo do beneficio correspondente pela Previdéncia Social.

Paragrafo (nico - Caso o Participante ja seja aposentado pela Previdéncia Social por
outra modalidade de beneficio, a Invalidez serd atestada por corpo clinico credenciado
pela PORTOPREV.

Artigo 42° - O Pecdlio por Invalidez corresponde ao saldo do Fundo Individual do
Participante e serd pago em parcela Unica, até o ultimo dia util do més subsequente ao
do requerimento.

Paragrafo (inico - O pagamento do Peculio por Invalidez implicard na extingéo de todos
os direitos e obrigacdes da PORTOPREV em relagdo ao Participante e seus Beneficidrios.

SEGAO Ill - PECULIO POR MORTE

Artigo 43° - Independente do cumprimento de quaisquer caréncias, o Peculio por Morte
serd devido aos Beneficidrios do Participante ou Assistido que vier a falecer,
regularmente inscritos no Plano Il.

Artigo 44° - O Peculio por Morte corresponde ao saldo do Fundo Individual do
Participante e serd pago em parcela Unica, até o dltimo dia atil do més subsequente ao
do requerimento.

§ 1° - O Peculio por Morte serd pago conforme designagd@o do Participante e, na falta
destaq, serd rateado em partes iguais entre os Beneficidrios inscritos.

§ 2° - Na falta de indicagdo de Beneficidrios, o Peculio por Morte assegurado pelo Plano i
serd pago aos herdeiros legais do Participante, designados em inventdrio judicial ou por
escritura publica, ou mediante exibi¢do de alvard judicial.

§ 3° - Ndo havendo herdeiros legais, o Fundo Individual do Participante serd creditado
no Fundo Coletivo.

Artigo 45° - O pagamento do Pecdulio por Morte implicard na extingdo de todos os
direitos e obrigagées da PORTOPREV em relacdo ao(s) Beneficiario(s) do Participante ou
Assistido falecido.
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CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS
SECAO | - REGRAS GERAIS

Artigo 46° - Observada a legislagéo aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia do Término do Vinculo, a PORTOPREV fornecerd ao Participante o
Extrato previdencidrio, com detalhamento financeiro para subsidiar a opgdo por um dos
Institutos previstos neste Capitulo.

Artigo 47° - Ap6s o recebimento do Extrato previdencidrio, o Participante terd o prazo de
30 (trinta) dias para formalizar sua opgdo por um ou mais institutos disciplinados neste
Capitulo no Termo de Op¢do, de forma simulténea e combinada, desde que
compativeis, recolhendo, se o caso, as contribuicdes devidas desde o Término do
Vinculo.

§ 1° - Desde que tenha no minimo 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano I, o Participante
que ndo se manifestar no prazo previsto neste artigo terd presumida sua opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, se o Participante ndo tiver o tempo minimo de
vinculagdo, sua inscri¢do serd cancelada e terd presumida a opgdo pelo Resgate de
contribuigdes.

SECAOII - AUTOPATROCINIO

Artigo 48° - E facultado ao Participante manter o valor de sua contribui¢do e a
correspondente paga pela Patrocinadora em caso de perda parcial ou total da
remuneragdo recebida, para assegurar a percepg¢do dos beneficios nos niveis
correspondentes dquela remuneragdo, mediante opgdo pelo Autopatrocinio.

§1°- O Término do Vinculo com a Patrocinadora serd entendido como perda total da
remuneragdo.

§ 2° - A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade, ou pelo Resgate.

Artigo 49° - Aplica-se o disposto no artigo anterior no caso do Participante sofrer perda
total ou parcial da remuneracdo por motivo de licenga concedida pela Patrocinadora,
ou outra hipbétese assemelhada.

Artigo 50° - Nas hipoteses previstas nesta Seg¢do, o Participante deverd continuar
contribuindo para o custeio do Plano Il, indicando o valor da Contribuicéo Bdsica, que
ser@ acrescida da Contribuicdo Normal que seria devida pela Patrocinadora.

§ 1° - E facultado ao Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicdo, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida pela PORTOPREV e os
limites fixados neste Regulamento e no Plano Anual de Custeio.

§ 2° - Além das contribuicbes mencionadas no caput, o Autopatrocinado deverd pagar
Contribuicdo Administrativa.

§ 3° - Excecdo feita a Contribuicdo Administrativa, as contribuicdes do Autopatrocinado
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serdo creditadas no Fundo Pessoal.

Artigo 51° - Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, o
Autopatrocinado ou seus Beneficidrios fardo jus aos beneficios garantidos pelo Plano II.

SECAOIIl - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 52° - Em caso de Término do Vinculo antes de preencher as condigées exigidas
para recebimento da Aposentadoria, o Participante que tiver 3 (trés) anos de
vinculagdo ao Plano Il poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Gnico - A opcgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido nélo impede posterior
opcdo pelos demais institutos legais previstos neste Regulamento durante a fase de
diferimento, observadas as regras de apuragdo especificas.

Artigo 53° - A partir da data da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido cessaréo as
contribui¢gées para o Plano I, excecdo feita & ContribuicGo Administrativa.

Paragrafo Gnico - £ facultado ao Participante optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido o pagamento de Contribui¢des Esporddicas, para incremento do Fundo
Individual do Participante.

Artigo 54° - O Beneficio Proporcional Diferido consiste em uma renda mensal calculada
com base em 100% (cem por cento) do Fundo Individual do Participante, apurado na
data do Término do Vinculo, atualizado de acordo com o regime de Cotas previsto neste
Regulamento.

Artigo 55° - Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, o optante
pelo Beneficio Proporcional Diferido ou seus Beneficidrios fardo jus aos beneficios
garantidos pelo Plano |I.

Artigo 56° - £ vedada a opgdo pelo Resgate de Contribuicdes ou pela Portabilidade
apdés a concessdo da renda mensal decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

SECAO IV - PORTABILIDADE

Artigo 57° - Em caso de Término do Vinculo, desde que néo tenha optado pelo Resgate
de Contribui¢cées e tenha, no minimo, 3 (trés) anos de vinculag@o ao Plano ll, o
Participante poderd exercer a opgdo pela Portabilidade.

§ 1° - E vedada a opcdo pela Portabilidade ao Participante que esteja em gozo da
Aposentadoria assegurada neste Regulamento.

§ 2° - O exercicio da opcdo pela Portabilidade apds o preenchimento dos requisitos de
elegibilidade implica renincia expressa ao recebimento da Aposentadoria.

Artigo 58° - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o valor
correspondente ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.
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§ 1° - Entende-se por direito acumulado o valor correspondente a 100% (cem por cento)
do Fundo Individual do Participante.

§ 2° - O direito acumulado serd apurado na data do Término do Vinculo ou da cessagdo
das contribuicdes do Autopatrocinado, e atualizado pela variagdo da Cota até a data
da efetiva transferéncia dos recursos.

§ 3° - A PORTOPREV deve considerar, por ocasido da apurag¢do do valor a ser portado, a
situagdo do Participante em relagdo a eventuais débitos que este detenha junto ao
Plano Il, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o participante.

Artigo 59° - A opcdo pela Portabilidade seré exercida em carater irrevogavel e
irretratavel, e serd efetivada na forma e prazos estabelecidos na legislagdo aplicavel.

Paragrafo (inico - Os recursos financeiros seréo transferidos de um plano de beneficios
para outro no prazo legal, em moeda corrente nacional, atualizados pela variagdo da
Cota, e ndo transitar@o pelos Participantes sob qualquer forma.

Artigo 60° - A opcdo pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscrigdo do
Participante e seus Beneficidrios no Plano .

Artigo 61° - O Plano Il poderd receber recursos portados de outras entidades de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora, os quais serdio contabilizados no
Fundo Portabilidade, conforme a origem.

§1° - O Plano Il manterd controle em separado das parcelas correspondentes as
contribui¢cées do participante e do patrocinador oriundas de recursos portados de outro
plano de previdéncia complementar, observando a forma e as condigdes definidas na
legislacdo em vigor.

§ 2° - Os recursos portados recepcionados pelo Plano Il ndo estdo sujeitos ao
cumprimento de caréncias para nova portabilidade.

§ 3° - O Plano poderd recepcionar recursos em Portabilidade apds a concessédo da
Aposentadorig, hipétese em que os recursos serdo destinados exclusivamente a
melhoria do beneficio.

SECAO V - RESGATE DE CONTRIBUIGOES

Artigo 62° - Em caso de Término do Vinculo, desde que ndo esteja em gozo de beneficio
e ndo tenha optado pela Portabilidade, o Participante terd direito ao Resgate de
Contribuicoes.

§ 1° - Aplica-se o disposto nesta Se¢do na hipbétese de cancelamento da inscrigcdo a
requerimento do Participante, restando o pagamento do Resgate condicionado ao
Término do Vinculo com a Patrocinadora.

§2° - O Autopatrocinado ou o optante pelo Beneficio Proporcional Diferido que requerer
o cancelamento de sua inscrigdo no Plano Il terd direito ao Resgate.

§ 3° - A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez do Participante é
equiparada ao Término do Vinculo, sendo assegurado ao Participante a opg¢do pelo
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pagamento do Resgate, observadas as demais condigdes previstas neste
Regulamento.

Artigo 63° - O valor de Resgate corresponde ao saldo do Fundo Pessoal, acrescido
de um percentual do Fundo Patrocinado, calculado de acordo com o tempo de
vinculagd@o ao Plano Il na data do Término do Vinculo, nos termos da seguinte
tabela:

Tempo de vinculagéo ao Plano Il na data Percentual incidente sobre o saldo do
do Término do Vinculo Fundo Patrocinado
<3 anos 0%

> 3 anos < 4 anos 20%

> 4 anos < 5 anos 30%

> 5 anos < 6 anos 40%

2 6 anos < 7 anos 50%

> 7 anos < 8 anos 60%

> 8 anos < 9 anos 70%

2 9 anos < 10 anos 80%

210 anos 90%

§ 1° - £ facultado o resgate dos recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora,
contabilizados no “Fundo Portabilidade Aberta”.

§2° - £ vedado o resgate de recursos, oriundos de Portabilidade, constituidos em
entidade fechada de previdéncia complementar, contabilizados no “Fundo
Portabilidade Fechada”.

§ 3° - Em caso de opgdo pelo Resgate, o saldo do “Fundo Portabilidade Fechada” deverda
necessariamente ser objeto de nova Portabilidade.

§ 4° - APORTOPREV deve considerar, por ocasidio da apuragdo do valor de Resgate, a
situacgdo do Participante em relagdo a eventuais débitos que este detenha junto ao
Plano ll, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o participante.

Artigo 64° - O valor do Resgate de Contribui¢cées serd calculado com base nos dados
do Participante na data do Término do Vinculo ou na data do requerimento, no caso dos
Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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Paragrafo (nico - Para fins de Resgate, o percentual incidente sobre o saldo do Fundo
Patrocinado serd calculado com base na soma de todos os periodos em que o
Participante se manteve vinculado ao Plano Il na condicdo de Ativo, desprezando-se o
tempo de vinculagcdo na condi¢do de Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Artigo 65° - O pagamento do Resgate serd realizado até o Gltimo dia Gtil do més
subsequente da formalizagdo da opgdo em parcela Unica, com possibilidade de
diferimento por 90 (noventa) dias; ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo Ultimo valor disponivel da Cota.

Artigo 66° - O exercicio da opgdo pelo Resgate apds o preenchimento dos requisitos de
elegibilidade a qualquer beneficio assegurado neste Regulamento acarretard rendncia
expressa ao seu recebimento.

Artigo 67° - A opgdo pelo Resgate de Contribuigdes & irrevogavel e irretratével,
cessando-se todo e qualquer direito do Participante e seus Beneficidrios em relagdo ao
Plano II, exceto quanto as prestagdes vincendas na hipdtese de pagamento parcelado.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 68° - Este Regulamento somente poderd ser alterado por deliberagéo do
Conselho Deliberativo da PORTOPREV, observado o disposto no seu Estatuto Social, e
condicionada & aprovagdo do érgdo governamental competente.

Paragrafo Gnico - As alteragdes néo poderdo contrariar os objetivos da PORTOPREV

Artigo 69° - Para concessdo e manutengdo do pagamento dos beneficios assegurados
por este Plano Il, o Participante, Beneficidrio ou representante legal deverd assinar os
formuldrios e fornecer os dados e documentos exigidos pela PORTOPREV.

Artigo 70° - Sob pena de suspensdo do beneficio, o Assistido deverd apresentar
comprovante de vida e atender prontamente aos recadastramentos promovidos pela
PORTOPREV.

Artigo 71° - A PORTOPREV poderd negar qualquer beneficio, declaré-lo nulo ou reduzi-lo,
se:

(B por dolo ou culpag, forem omitidas ou declaradas falsamente informagoées
essenciais para a concessdo;

Il. acausageradora do beneficio for resultado de ato autoinfligido, criminoso,
praticado pelo Participante ou seu Beneficidrio.

Artigo 72° - Verificado erro no pagamento de beneficio, a PORTOPREV fard revis@o do
respectivo valor, pagando ou reavendo o que lhe couber, mediante reten¢do de até 30%
(trinta por cento) das prestagées subsequentes, até a integral compensagéo.

Artigo 73° - Prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagées ndo pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
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incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Paragrafo Gnico - Os valores dos beneficios e resgates ndo reclamados reverteréo em
favor do Fundo Coletivo deste Plano II.

Artigo 74° - O Participante que sofrer perda total ou parcial da remuneragdo, por motivo
de licenga concedida pela Patrocinadora ou outra hipotese assemelhada, poderg,
mediante requerimento, optar por:

I. suspender suas contribuigcdes para este Plano pelo periodo em que estiver nesta
condi¢do, sem prejuizo da manutengdo de sua inscrigdo, hipdtese em que as
contribui¢gées da Patrocinadora em favor do Participante serdo suspensas por igual
periodo;

Il. outornar-se Autopatrocinado, nas condigdes previstas na Seg¢do Il do Capitulo VIII.

Artigo 75° - Os casos omissos serd@o regulados pelo Conselho Deliberativo da
PORTOPREV.

CAPITULO X - MIGRAGAO

Artigo 76° - Ap6s a publicagéo da Portaria PREVIC n° 506, de 23/09/2015, o Conselho
Deliberativo da PORTOPREV estabeleceu o prazo até 21/03/2016 para que os
Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios PORTOPREV, formalizassem sua op¢do
pela adesdo a este Plano I, mediante transferéncia das respectivas reservas.

§ 1° - A opcdo foi exercida em carater irrevogavel e irretratavel, vinculou os Beneficiarios
do Participante, e implicou rendncia ao conjunto de regras do plano de origem, inclusive
& cobertura vitalicia dos beneficios.

§ 2° - Mediante aprovac¢do da autoridade governamental competente, o Conselho
Deliberativo da PORTOPREV poderd estabelecer novos prazos para adesdo a este Plano
Il.

Artigo 77° - As reservas de migragdo dos Participantes e Assistidos do Plano de
Beneficios PORTOPREV foram apuradas em Avaliagdo Atuarial especialmente elaborada
para a migragdo, observadas as hipéteses e regras de cdlculo que constaram de Nota
Técnica especifica.

Artigo 78° - As reservas de migracdo dos Participantes Ativos do Plano de Beneficios
PORTOPREV correspondem ao saldo das Contas A, B, C, D, E e F, apurado naquele Plano
no dltimo dia do més anterior ao do inicio do prazo de migragdo.

§1° - As reservas de que trata este artigo foram atualizadas até a data da efetiva
transferéncia a este Plano Il de acordo com a variagdo da quota patrimonial do plano
de origem, acrescidas das contribui¢cdes pagas no periodo.

§ 2° - Os valores transferidos pelos Participantes Ativos foram alocados neste Plano Il da
seguinte forma:
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. Contas A, B, C e 20 % (vinte por cento) das Contas E e F: Fundo Pessoadl;
Il. 80% (oitenta por cento) das Contas E e F: Fundo Patrocinado;
lll. e ContaD: Fundo Portabilidade, observada a origem dos recursos.

§ 3° - Os créditos foram efetuados de acordo com a quota patrimonial do Plano |i,
apurada no més de transferéncia.

Artigo 79° - O Participante inscrito no Plano de Beneficios Portoprev até 15/11/2005 que,
ao rescindir o contrato de trabalho, contava com pelo menos 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e 50 (cinquenta) ou mais anos na soma da sua
idade com o tempo de vinculo de trabalho, e optou pela manutencdo da sua inscricdo,
terd sua reserva creditada no Fundo Pessoal.

§1° - A reserva de migragdo dos Participantes de que trata este artigo foi calculada
com base em 100% das contribuigdes pessoais, desde que ndo tenham sido resgatadas
anteriormente, e 80% das contribuigdes patronais.

§ 2° - E facultada a opgdo pela Portabilidade ou Resgate, independente do
cumprimento de quaisquer caréncias.

§ 3° - £ vedado o Resgate de recursos portados oriundos de entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos participantes que optaram
expressamente pelo autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma da
Lei Complementar n° 109/01.

Artigo 80° - As reservas de migragdo dos Assistidos do Plano de Beneficios PORTOPREV
em gozo de Renda Mensal por Prazo Certo e Renda Mensal Tempordria e Varidvel
correspondem ao saldo do Fundo Gerador de Beneficios (FGB) apurado naquele Plano
no dltimo dia do més anterior ao do inicio do prazo de migragdo.

Paragrafo Gnico - As reservas de migragdo dos Assistidos de que trata este artigo
foram atualizadas até a data da efetiva transferéncia a este Plano Il de acordo com a
variagdo da quota patrimonial do Plano de origem, deduzidos os beneficios pagos no
periodo.

Artigo 81° - As reservas matemdaticas de migragéo dos Assistidos do Plano de Beneficios
PORTOPREV em gozo de Renda Mensal Vitalicia correspondem ao valor atual suficiente
para garantir o pagamento do beneficio nos niveis concedidos nos planos de origem
enquanto o Assistido viver, calculado no Ultimo dia do més anterior ao do inicio do prazo
de migracgdo, de acordo com as bases técnicas estabelecidas na respectiva Nota
Técnica Atuarial.

Paragrafo Gnico - As reservas matemdaticas de migragéo dos Assistidos de que trata
este artigo foram atualizadas até a data da efetiva transferéncia a este Plano de acordo

com a variagdo da quota patrimonial do Plano de origem, deduzidos os beneficios
pagos no periodo.

Artigo 82° - As reservas de migracdo foram transferidas em até 60 (sessenta) dias
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contados do término do prazo de migragdo.

Artigo 83° - As reservas de migragdo dos Assistidos do Plano de Beneficios PORTOPREV
constituirdo o Fundo Individual do Participante, que servird de base para concessdo da
Aposentadoria neste Plano I, na modalidade de Renda Mensal indicada.

Artigo 84° - Os Assistidos que migraram a este Plano Il, no ato do requerimento da
Aposentadoria, puderam optar pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento)
do Fundo Individual do Participante sob a forma de Renda Mensal Tempordria.

§ 1° - O beneficio de Renda Mensal Tempordria foi concedido em nimero fixo de Cotas,
pago pelo prazo minimo de 12 (doze) e maximo de 36 (trinta e seis) meses, a critério
exclusivo do Assistido.

§ 2° - O beneficio de Renda Mensal Tempordria foi pago pela PORTOPREV até o dltimo
dia do més de competéncia, e cessaria automaticamente com a morte do Assistido ou
com o pagamento da Ultima prestacdo, ao final do prazo por ele definido.

§ 3° - A opcgdo pelo recebimento do beneficio de Renda Mensal Tempordaria é
irretratavel.

§ 4° - Apds a opcdo, o saldo do Fundo Individual do Participante necessariamente
passou a ser pago em uma das modalidades de Renda Mensal previstas no artigo 35.

Artigo 85° - O tempo de vinculagdo ao Plano de Beneficios PORTOPREV serd considerado
como tempo de vinculagdo ao Plano Il para efeitos de Portabilidade e Resgate.

Artigo 86° - £ vedada a participagdo concomitante neste Plano Il e no Plano de
Beneficios PORTOPREV.

Artigo 87° - O presente Regulamento entraré em vigor no dia da publicagdo da portaria
de aprovacgdo da Autoridade Competente no Didrio Oficial da Unido.
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