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Previdéncia para funcionarios

INSTITUCIONAL —
Com o encerramento do exercicio de 2018, a e
Diretoria Executiva da Portoprev — Porto Seguro O
Previdéncia Complementar apresenta o Relatério

CARACTERISTICAS Anual de Informacoes (RAI).

DOS PLANOS

Além das principais informac¢8es sobre as ativida-
{E% des da Entidade realizadas durante o ano, o RAI é
S acompanhado das respectivas demonstra¢des con-

ADM?AEISSTT/}%%TIVA tabeis e financeiras, bem como do parecer dos au-
ditores independentes, do parecer do atuario rela-
tivo a cada Plano de Beneficios, da manifestacdo do

@ Conselho Fiscal e da aprovagdo das demonstra¢des

GESTAO DE ATIVOS contabeis pelo Conselho Deliberativo. O Relatério

Anual de Informac8es contém, ainda, os resultados
@ dos investimentos alcancados em 2018 e o resu-
| ’:} mo das politicas de investimentos propostas para

GESTAO CONTABIL 0 ano de 2019.

E AUDITORIA
Esse relatorio foi desenvolvido com o propdsito de
Fj atender aos principios de transparéncia entre a
i Entidade, suas Patrocinadoras e seus Participantes
PARECER ATUARIAL e Assistidos. Os dados e informac¢Bes atendem
N a0 que estabelecem a Resolucdo n° 23/2006 e
@ Instrucdo PREVIC n°® 13/2014, sendo que a Entidade
) foi dispensada da obrigacdo de encaminhar o RAI
P/BREEX[EEND&T%EEQSS para Participantes e Assistidos, por meio impresso,

exceto quando expressamente solicitado. Deste
A7 modo, a PORTOPREV mantera o relatério completo e
L‘/ um resumo com as principais informacdes na pagina
RESUMO PI principal do site www.portoprev.org.br
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2. MENSAGEM AOS PARTICIPANTES de que a proposta de reforma da previdéncia, aprovada na Comissao
@ Especial (C.E.) da Camara dos Deputados no primeiro semestre de
INSTITUCIONAL 2017, pudesse ser resgatada e votada antes das elei¢des foi frustrada
pela dificuldade em articular o necessario apoio junto a um Congresso
desmobilizado para o tema, o que deixou para o ano de 2019 essa
Caro Participante, questdo tio critica para as contas publicas. O IPCA, indice oficial que
) mede a inflacdo, embora impactado pela greve dos caminhoneiros
CADRéggﬂa%%As do meio do ano, terminou o ano comportado e alcancou 3,75%,
2018 foi um ano no qual a instabilidade politica tornou dificil prever cumprindo com folga a meta central do governo, que era de 4,50%.
C< como a economia chegaria ao final. Finalmente, a bolsa de valores, cujo principal indice, IBOVESPA, passou
é_f Ao fazer um balanco da situacdo nos deparamos com um inicio de ~ © ano refletindo toda essa instabilidade, terminou o ano com um
GESTRO ano com atividade econdmica fraca. As empresas e as pessoas se  crescimento de 15,03%, resultado da aposta do mercado em antecipar
ADMINISTRATIVA mantiveram cautelosas diante de decisdes de consumo, enquanto ~ OS movimentos de recuperagdo da economia em 2019, ainda que lenta,
que 0 governo, outro elemento importante para o ritmo da atividade ~— €™M fUQ@Q do avanco das reformas estruturais, sendo a principal a da
@ econdmica, estava comprometido com metas de reducdo de gastos, ~ "revidéncia Social.
Houve também fatores externos que contribuiram ainda mais para a Na PORTOPREV, em 2018, permanecemos atentos aos desafios da
GESTAO DE ATIVOS instabilidade do ambiente interno, pois os temores de que a inflagdo ~ economia e realizamos movimentos cautelosos que permitiram a
nos EUA pudesse precipitar uma aceleragdo da elevagdo do juro por  recuperagdo dos resultados, apds os solavancos que ocorreram ao
@ 14, e a consequente aversdo ao risco de investir em paises emergentes,  longo do ano, e como consequéncia, os perfis de investimentos dos
| ’} somaram-se ao aumento das tensées comerciais entre EUA e China e Planos alcancaram boa performance ao final do ano.
GESTAQ CONTABIL perspectiva de expansdo econémica global mais moderada. Em 2019, seguiremos acreditando que mesmo com as dificuldades da
FAUDITORA N&o bastassem as incertezas de um ano de eleicdo presidencial, em  pauta econdmica havera uma evolugdo do mercado, ainda que sujeito
. 2018, outro fato relevante marcou o desempenho da economia: a  a volatilidade. Sendo assim, diversificagdo segue sendo 0 nosso lema.
V greve dos caminhoneiros, realizada no més de maio. Esse movimento,
— provocado peloaumentodo precododiesel, duroudezdiaseresultouna . ‘
PARECER ATUARIAL obstrucio de estradas em todo o pafs, com a consequente interrupcdo  /* Diretoria
N da distribuicdo de diversos produtos, em especial, combustiveis, o
@ que obrigou empresas e pessoas a interromperem suas atividades, e
o causou perdas econdmicas e aumento da inflagao no periodo.
P/BREEE[EEA?NOET?{/EEZA\\SS Desse modo, no inicio do ano, o PIB, que é a soma de todos os bens e I
servicos produzidos no pais, e que é utilizado para medir o desempenho
Vs da economia, tinha uma expectativa de alta de 2,7%, mas, ao final de
L‘/ 2018, somente alcan¢ou o resultado de 1,1%. Em consequéncia, o
fantasma do desemprego ndo foi afastado e terminamos o ano com
REUNOP uma taxa de 11,6%, atingindo 12,2 milhdes de brasileiros. A expectativa
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3. INSTITUCIONAL

3.1. HISTORIA E FATOS RELEVANTES

A Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar, foi instituida
em 1° de outubro de 1994 como Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), sem finalidade lucrativa, e com personalidade
juridica distinta das Patrocinadoras. Suas atividades sdo disciplinadas
pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e fiscalizadas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, ¢érgdos vinculados ao Ministério da Fazenda.

A PORTOPREV tem como finalidade a administracdo e execucdo de
Planos de Beneficios de natureza previdenciaria, suplementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social, integrados pelos funcionarios
da Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais e das demais empresas
patrocinadoras.

3.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura minima de governanca da EFPC é composta, conforme
legislacdo em vigor, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e
pela Diretoria Executiva.

A PREVIC considera o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
como a linha de frente da fiscalizacdo dos fundos de pensdo e que
compartilham o interesse comum da sustentabilidade do sistema de
Previdéncia Complementar Fechado.

Para ser dirigente ou conselheiro, é necessario ter conhecimento ou
experiéncia e competéncia técnica para desempenhar as fun¢des, além
de boa reputacdo. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
devem atender aos requisitos minimos determinados no art. 35 da Lei
Complementar n° 109/2001.
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INSTITUCIONAL
CONSELHO CONSELHO FISCAL DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERISTICAS R Orgdo de controle, Orgdo responsavel por
UL RESPONSP:BlLlPADES Tem a finalidade de responsavel por administrar a entidade e
= DOS ORGAOS DE deliberar sobre as diretrizes supervisionar a execucao seus planos de beneficios,
%\? ADMINISTRACAO administrativas da Entidade das politicas do Conselho observando a politica
L e definir a politica de Deliberativo e o geral e as boas praticas de
ADM?AEISSTT/}i%TIVA investimento para aplicagao desempenho das boas governanga.
do patriménio administrado praticas de governanga da
pelo Fundo de Pensdo. Diretoria.
(@ } E a instancia maxima de
i decisdo da Entidade.
GESTAO DEATIVOS
| ,:} CONSELHO CONSELHO FISCAL DIRETORIA EXECUTIVA
GESTAO CONTABIL DELIBERATIVO . . :
EAUDITORIA REPRESENTANTES b0 Morits Celso Damadi Claudia Mattedi
PR Presidente Diretora
N e DOS ORGAOS DE Presidente _ - Superintendente
/ ADM|N|STRACAO o Adriana Simdes
e Braulio Melo Conselheira Andresa Cruz
PARECER ATUARIAL Conselheiro S o Vo e Diretora de Seguridade
@3 Josce Alva:ﬁ P'|rovan| ConseI?ei:a 3 Brauliazita Novais
onselheiro e representante dos . . .
ey representante dos participantes DlretoraAlél_?Sncelra €
PARECER DOS GRGROS PRI
DE ADMINISTRACAO
@
RESUMO PI
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VEJA COMO SAO TOMADAS AS DECISOES NA PORTOPREV:

Diretoria Executiva > PROPOSTAS DE MUDANCAS
1° PASSO Os Planos da Portoprev sao monitorados constantemente, por pessoas especializadas,
CARACTERISTICAS caso seja identificada a necessidade de alteracBes a Diretoria Executiva podera sugerir
DOS PLANOS mudancas, que envolvam qualquer assunto da Entidade.
/\<
%\j
GESTAO i ivo > A A
oV Conselho Deliberativo > AVALIACAO E APROVACAO
As mudangas propostas pela Diretoria Executiva, necessitam de aprovagdo do Conselho
Deliberativo, para que possam comegar a ser colocadas em pratica. Eles podem aprovar ou zo PASSO
(@3} ndo. Além disso algumas propostas de alteragdo necessitam da aprovacdo da PREVIC.
. Para que uma decisdo seja tomada com seguranca o conselho conta com as justificativas e
GESTAO DEATIVOS estudos e orienta¢des da Diretoria Executiva e profissionais qualificados que fardo toda a
analise das mudancas propostas.
N }
B TR Diretoria Executiva > EXECUCAO DAS MUDANCAS
3° PASSO Apds as definicbes das mudancgas é hora de colocar em pratica. A Diretoria Executiva
NE segue as recomendag¢des de todos os envolvidos a fim de garantir a seguranca financeira
/ e atuarial do Plano.
U
PARECER ATUARIAL
rﬁ n
| e— .
PARECER D05 GRGAS Conselho Fiscal > MONITORAMENTO
DEADMINISTRAGAO Depois de implementadas as mudancas o Conselho Deliberativo, Fiscal e profissionais 4° PASSO
qualificados continuam monitorando, e fiscalizando afim de assegurar que seu beneficio
A} seja bem administrado pela Portoprev.
RESUMO P!
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3.3. PATROCINADORAS
Em 2018, o quadro de Patrocinadoras conveniadas a PORTOPREVY, com

participantes ativos , manteve-se com a seguinte composi¢ao:

Patrocinadora ‘ Plano | ‘ Plano Il

Porto Seguro Cia de Seguros Gerais (Patrocinadora Principal) v v

l Relatério Anual 2018 [ | INDICE

Crediporto Promotora de Servios Ltda.

Itati Seguros de Auto e Residéncia S.A.

Porto Seguro - Seguro Satde S.A.

Porto Seguro Administradora de Cansorcios Ltda.

Porto Seguro Atendimento Ltda.

Porto Seguro Capitalizagdo S.A.

Porto Seguro Investimentos Ltda.

Porto Seguro Locadora de Veifculos Ltda.

Porto Seguro Protecdo e Monitoramento Ltda.

Porto Seguro Renova - Servi¢os e Comércio Ltda.

Porto Seguro Renova Servicos e Comércio de Pecas Novas Ltda.

Porto Seguro Servicos e Comércio S.A.

Porto Seguro Servicos Médicos Ltda.

Porto Seguro TelecomunicagBes S.A.

Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A.

Portopar Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.

LA || XX (&&=
[ LS9 [ <[y <

Portoseg S.A. Crédito, Financiamento e Investimentos

48 )

4. CARACTERISTICAS DOS PLANOS

4.1. CONTRIBUICOES

Ao se inscrever no Plano de Beneficios da PORTOPREV, o funcionario
passa a contribuir todo 0 més para o seu plano de previdéncia. £ a
chamada contribuicdo basica de Participante e a Patrocinadora realiza
uma contrapartida de mesmo valor.

Caso o participante queira contribuir com mais ha a possibilidade de
solicitar o desconto mensal da contribuicdo voluntaria, ou, também,
realizar uma contribui¢do esporadica.

As contribui¢des basica e voluntdria sdo recolhidas em folha de
pagamento, ja a contribuicdo esporadica deve ser realizada mediante
crédito em conta corrente da PORTOPREV.

4.2. BENEFiICIOS

O Plano de Beneficios PORTOPREV oferece os seguintes beneficios:
Aposentadoria (Renda Mensal Vitalicia, Renda Mensal por Prazo Certo
ou Renda Mensal Temporaria e Variavel), inclusive na forma Antecipada,
e Peculio por Morte ou Invalidez.

O Plano de Beneficios PORTOPREV Il oferece os seguintes beneficios:
Aposentadoria (Renda Mensal por Prazo Certo, Renda Mensal de Valor
Constante ou Renda Mensal por Percentual), Peculio por Invalidez e
por Morte.
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5. GESTAO ADMINISTRATIVA Deliberativo, bem como de garantir o fornecimento de informagdes ao
@ 6rgdo regulador, aos participantes e aos assistidos, além de zelar pela
INSTITUCIONAL adequacdo e aderéncia da politica de investimentos, das premissas
5.1. FATOS RELEVANTES e das hipdteses atuariais, com o proposito de garantir a seguranca
econdmico-financeira do Plano e da entidade.
Mudanca na estrutura organizacional: Em 3 de janeiro 2019, _ . ) ‘ o .
/ a Diretoria Executva da Portoprev passou por uma alteracdo ASra, Claudia Matted|, anﬁe; responsa\fgl pela Diretoria F|nance|ra da
CARACTERISTICAS organizacional Entidade, reunia os requisitos necessarios para assumir este cargo,
DOS PLANOS ' em funcdo da sua experiéncia na gestdo da Entidade ao longo de 10
O Sr. Rodrigo Telles de Britto, depois de quase 3 anos cumprindo  anos, iniciados em 2008.
= as responsabilidades como diretor superintendente, solicitou sua
@ esp . P . ) Pesquisa de Satisfagdo: desde 2016, a PORTOPREV promove
rendncia no final de dezembro e em seu lugar assumiu a Sra. Claudia ) . A . ., -
GESTAO de Oliveira Machado Mattedi a "Pesquisa de Satisfacdo com o Atendimento”, com Participantes
ADMINISTRATIVA ‘ Ativos, Vinculados e Assistidos. Em 2018, o resultado de favorabilidade
O Diretor Superintendente tem a responsabilidade de cumprir os  da pesquisa foi de 79,01%. A seguir, apresentamos outros dados de
@ principios, as politicas e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho  interesse geral.
GESTAO DEATIVOS Os canais de atendimento da PORTOPREV sao de facil acesso.
@ o cor . N 5, 3%
| Indiferente
GESTHO CONTABIL I 6.5%
E AUDITORIA o
N
do concordo B 2%
/|
| —
PARECER ATUARIAL As informagdes que eu preciso sobre o meu plano sdo de facil acesso no site da POTOPREV.
N
o oo N 3%
Indiferente
PARECER DOS ORGROS I 6.5%
DE ADMINISTRACAO NG d
do concordo . .2
A}
RESUMO Pl Legendas: I 2017
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ﬁ As minhas duvidas sdo esclarecidas quando entro em contato com a PORTOPREV.
INSTTUCIONAL o N <9, 4%
Indiferente B 7.7
’@ Na d
) a0 concorao . 2.9%
CARACTERISTICAS
DOS PLANOS
{g\?
GESTi A PORTOPREYV retornou minha(s) solicitacdo(des) em um prazo adequado.
ADMINISTRATIVA GOTCeT
e, 26 1%
@ Indiferente I 10.7%
GESTAO DEATVOS Néo concordo. pg'> 506
~ | ’}
GESTAO CONTABIL P .
EAUDITORIA De uma forma geral, estou satisfeito com o atendimento prestado pela PORTOPREV.
V & o N ©2.7%
Indiferente
— - 5,6%
PARECER ATUARIAL )

Nao concordo

1.7%

[ 9 n
| —
PARECER DOS ORGAOS :

DE ADMINISTRACAO Legendas: I 2017

A

4

RESUMO PI
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5.2. POPULACIT\O DOS PLANOS DE BENEFICIOS
@” - CONSOLIDADO
NETITUCIONAL DESCRICAO 2018 2017 | VARIAGAO %
Participantes ativos: representa o nimero de
funciondrios das Patrocinadoras que contribuem para 5471 5.831 -6,2%
0 Plano
CARACTERISTICAS Assistidos: participantes em recebimento de
DOS PLANOS aposentadoria pelo Plano iz B2 e
~ Beneficio Proporcional Definido (BPD): participantes
%\f que perderam o vinculo empregaticio com a
patrocinadora e optaram por deixar os recursos na 1.461 1.343 8,8%
GESTRO PORTOPREV, até completar a idade para o inicio da
ADMINISTRATIVA aposentadoria pelo Plano
Autopatrocinados: participantes que perderam o
W vinculo empregaticio com a patrocinadora e optaram 272 239 13,8%
por continuar a contribuir para o Plano Portoprev
GESTAO DE ATIVOS POPULAGAO TOTAL | 7366 | 7562 |
| } 5.3. EVOLUCAO DO PATRIMONIO SOCIAL
GESTAQ CONTABIL o , , Lo i
EAUDITORIA O Patrimbnio Social da PORTOPREV é constituido pela adicdo das
contribuicdes de Participantes e Patrocinadoras e pela deducdo da
e Gestdo Previdencial (pagamento de beneficios), receitas e despesas
/ da Gestdo Administrativa (atividades operacionais) e das variacdes
Se— (positivas/negativas) do resultado dos investimentos da Entidade. Dessa
PARECER ATUARIAL forma, comparando 2018 ao resultado final de 2017, registramos a
- varia¢do patrimonial positiva de 9,19%.
9 , EM MILHARES DE REAIS ~
— PERIODO VARIACAO %
PARECER DOS ORGAOS PLANO | PLANO II TOTAL
DE ADMINISTRACAO 2018 386.788 207.285 594.073 9,19
2017 361.078 183.005 544.084 13,88
= / 2016 324.447 153.320 477.767 28,77
2015 370.037 994 371.031 11,90
RESUMO PI 2014 331.565 0 331.565 19,89
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6. GESTAO DE ATIVOS
(INVESTIMENTOS DO PLANO)

Os resultados apurados nos investimentos dos ativos da PORTOPREV
estdo em consonancia com as Politicas de Investimento, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Entidade e divulgada aos Participantes
por meio do site www.portoprev.org.br. A alocacdo dos Ativos entre
0s segmentos respeita os limites de aplicacdo previstos na Resolugao
CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018.

6.1. DESEMPENHO DA RENTABILIDADE DOS PERFIS DE
INVESTIMENTO

A PORTOPREV oferece a todos os seus Participantes, Ativos ou ndo, a
escolha do seu perfil de investimento. Os Assistidos, assim considerados
aqueles que ja recebem renda mensal da PORTOPREY, também podem
escolher entre todas as modalidades de investimentos, com exce¢ao
dos que estao em gozo de Renda Mensal Vitalicia.

Os recursos, em sua totalidade (contribuicdo de Participante e
de Patrocinadora), sdo aplicados na modalidade escolhida pelo
Participante.

A estrutura dos perfis de investimentos oferecidos aos Participantes é
constituida na forma de Fundos de Investimentos em Cotas (FIC).

Os Fundos de Investimento (FI) sdo uma forma de aplica¢do financeira
constituida pela unido de varios investidores, que dividem entre si as
receitas geradas e as despesas necessarias para o empreendimento,
tal qual como em um condominio.

| Relatério Anual 2018 ! | INDICE | 412 )

Todos os recursos aplicados no Fundo sdao convertidos em cotas
distribuidas entre os investidores ou cotistas, que sdo 0s proprietarios
de parte da carteira de investimentos. Sendo assim, um Fundo de
Investimento em Cotas (FIC) é proprietario de parte de uma carteira de
investimento de um Fundo de Investimento (F).

Destemodo, os Fundosde Investimentoem Cotas(FIC) Ultraconservador,
Conservador, Moderado, Arrojado, Fundo Previdencial, Conservador
I, Moderado Il e Arrojado I, investiram nos seguintes Fundos de
Investimentos (FI):

RENDA FIXA

PORTO SEGURO RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FI
CNPJ 18.680.808/0001-22

PORTO SEGURO INFLACAO MASTER FI RENDA FIXA
CNPJ 17.072.906/0001-14

PORTO SEGURO MASTER INFLACAO IMA-B5 RF FI
CNPJ 21.624.772/0001-74

RENDA VARIAVEL

PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA
CNPJ 14.298.792/0001-37

Esta estrutura foi desenvolvida para permitir custos fixos menores
(taxas CVM, AMBIMA, de auditoria, entre outras) e permite manter a
mesma estratégia de investimentos para todos os perfis.

Os resultados alcangados dos investimentos sdo influenciados pelos
seguintes fatores:
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1. A alocagdo entre o limite minimo e maximo de renda fixa e de renda variavel de cada perfil de investimento.
@’ : ALOCACAO DOS RECURSOS
INSTITUCIONAL —— ‘ AL ‘ S ‘ LIMITEMINIMO % |  LIMITE MAXIMO %
o Renda fixa 81 89
Fundo Previdencial =
Renda varidvel 1 19
Renda fixa 100 100
) Ultraconservador —
CARACTERISTICAS Renda varivel 0 0
DOS PLANOS ) Renda fiva % 99
PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV Conservador Renda variavel 1 :
enad variave
{gé Renda fixa 85 91
-ﬁ Moderado Renda variavel g m
GESTiO enda varidve
ADMINISTRATIVA 4 Renda fixa 70 82
Arrojado .,
Renda varidvel 18 30
Renda fixa 100 100
©) Conservador Il =
Renda varidvel 0 0
A , Renda fixa 100 100
GESHUDEANIS PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV Il Moderado I |‘x,
Renda varidvel 0 0
) Renda fixa 70 92
Arrojado Il —
| Renda varidvel 8 30
GESTAQ CONTABIL
EAUDITORIA
7]
| e—
PARECER ATUARIAL
‘ 9 n
| —
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO
@
RESUMO PI
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2. Os indexadores que orientam a composi¢do dos ativos de cada segmento de aplicacdo, bem como a projecdo da rentabilidade de curto e de
@ longo prazo, tendo como referéncia estudos técnicos elaborados com base em perspectivas de mercado.
INSTITUCIONAL L . . .
Composicao dos Ativos por Perfil de Investimento
PLANO | SEGMENTO | PERFIL | INDEXADOR | Taxadejurosaa. %
Ultraconservador 98,0% (CDI) + 2% (IMA-B 5) 0
CAgéggﬂaTégAS Conservador 81,4% (CDI) +3,2% (IMA-B 5) + 15,4% (IMA-B 5+) 0
Renda Fixa Moderado 75,6% (CDI) +4,2% (IMA-B 5) + 20,2% (IMA-B 5+) 0
a— Arrojado 69,7% (CDI) +5,3% (IMA-B 5) +25,0% (IMA-B 5+) 0
5_} PLANO DE BENEFICIOS Fundo Previdencial 75,3% (CDI) +4,7% (IMA-B 5) + 20,0% (IMA-B 5+) 0
GESTAO PORTOPREV Ultraconservador Néo se aplica Néo se aplica
ADMINISTRATIVA Conservador Ibovespa 0
Renda Varidvel Moderado Ibovespa 0
Y Arrojado Ibovespa 0
Fundo Previdencial Ibovespa 0
GESTAQ DE ATIVOS Conservador Il 98,0% (CDI) + 2% (IMA-B 5) 0
Renda Fixa Moderado Il 60,0% (CDI) +30,0% (IMA-B 5) + 10,0% (IMA-B 5+) 0
@ PLANO DE BENEFICIOS Arrojado Il 70,5% (CDI) +17,7% (IMA-B 5) + 11,8% (IMA-B 5+) 0
,} PORTOPREV Il Conservador Il Ndo se aplica Ndo se aplica
GESTAO CONTABIL Renda Varidvel Moderado Il Ndo se aplica Ndo se aplica
FAUDITORA Arrojado Il Ibovespa 0
/|
— Composicao dos Ativos por Segmento
PARECER ATUARIAL
PLANO | SEGMENTO | RETORNO | INDEXADOR (JAN A DEZ/18) | 2018 - TAXA DE JUROS a.a. %
A indice de referéncia 82,28% (CDI) +3,02% (IMA-B 5)+ 14,70% (IMA-B 5+) 0,00
9 Renda Fixa y | e 3
; eta atuaria b
— PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV -
PARECER DOS ORGAOS indice de referéncia Ihovespa 0,00
DE ADMINISTRACAO Renda Varidvel
Meta atuarial INPC 438
a4 ’ Renda Fixa indice de referéncia 82% (CDI) + 13% (IMA-B 5)+ 5% (IMA-B 5+) 0,00
/ PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV I -
Renda Varidvel Indice de referéncia Ibovespa 0,00
RESUMOPI
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Historico Mensal da Rentabilidade E Benchmark
@’ : Rentabilidade 2018

A escolha por um perfil de investimento deve estar baseada em aspectos objetivos como a idade do Participante, o patrimdnio constituido e
tolerancia a risco, pois os resultados obtidos no passado ndo representam garantia de rentabilidade no futuro, e quanto maior a exposi¢do ao risco

INSTITUCIONAL

em renda variavel, maiores as possibilidades de ganho ou de perda, condi¢do que deve ser seriamente considerada pelo Participante no momento

) de realizar a opg¢do por um perfil de investimento.
CARACTERISTICAS
DOS PLANOS

o
§g< RENTABILIDADE ACUMULADA PLANO PORTOPREV

Nj PERFIS DE INVESTIMENTO X BENCHMARK
GESTAO
ADMINISTRATIVA

EU: \
GESTAO DE ATIVOS 60,00
-

GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA 20,005

Vﬁ

[ — \\-"":
PARECER ATUARIAL

ARROJADO

N - — PREVIDENCIAL ULTRACONSERVADOR . COMN SERVADOR e WIODERADO
9 — == Benchmark Previdencial = == Benchmark Ultraconservador = = Benchmark Conservador — = Benchmark Moderado - == Benchmark Armojado

| e—

PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRAGRO

Z

RESUMO PI
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ﬁ RENTABILIDADE ACUMULADA PLANO PORTOPREV I
INSTITUCIONAL PERFIS DE INVESTIMENTO X BENCHMARK

*El 35.00%
CARACTERISTICAS
DOS PLANOS 30.00%

%f 25,00%

GESTRO 20,00%
ADMINISTRATIVA

GESTAO DE ATIVOS 5,00%

GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA

CONSERVADOR 11

MODERADO I

ARROJADO I

- = == Benchmark Conservador Il = =— Benchmark Moderado Il =— = Benchmark Arrojado Il
/

| e—

PARECER ATUARIAL

Eﬁ

PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRAGRO

Z

RESUMO PI
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@ Histérico Mensal da Rentabilidade e Benchmark - Plano Portoprev

INSTITUCIONAL FUNDO PREVIDENCIAL % ULTRACONSERVADOR % CONSERVADOR % MODERADO % ARROJADO %

jan-18 237 0,78 0,60 2,99 448 170
fev-18 0,36 0,49 0,50 047 0,56 0,48 051 0,49 051 0,49
CARACTERISTICAS mar-18 025 055 039 0,55 036 0,54 031 0,55 022 0,55
DOS PLANOS abr-18 0,20 028 036 0,552 024 0,34 023 028 0,26 023
— mai-18 239 0,63 0,11 048 4128 036 1,5 0,63 3,10 -0,90
%f jun-18 0,46 020 0,56 0,52 013 027 037 020 41,07 0,12
GESTIO ju-18 1,76 1,10 061 0,56 127 097 191 1,10 278 124
ADMINISTRATIVA ago-18 -0,44 0,32 0,28 0,55 0,03 0,38 -0,31 0,32 -0,79 0,26
set-18 0,54 043 0,41 051 0,36 0,40 -0,29 042 0,10 038
@i} out-18 325 261 0,94 077 29 203 411 251 5,55 3,06
nov-18 0,64 0,50 0,52 0,46 075 053 088 0,51 1,03 053
GESTAO DEATVGS dez-18 0,34 0,96 0,56 057 0,70 0381 0,58 093 035 1,04
@ Histérico Mensal da Rentabilidade e Benchmark - Plano Portoprev Ii
i ;} CONSERVADOR 11 % MODERADO 11 % ARROJADO 1 %
GESTAO CONTABIL
jan-18 0,60 1,22
Vﬁ fev-18 0,53 047 0,52 0,50 0,51 049
2 mar-18 042 0,55 075 0,84 027 071
PARECER ATUARIAL abr-18 0,41 0,52 0,28 0,37 0,33 0,37
mai-18 -0,09 048 41,08 0,63 3,16 047
@3 jun18 0,55 0,52 0,36 0,34 0,67 0,32
il jul-18 0,64 0,56 117 1,08 230 1,01
PARECER DOS ORGAOS ago-18 0,31 0,55 0,04 0,22 -0,59 0,30
DE ADMINISTRAGAO set-18 0,46 051 0,45 0,48 0,94 0,41
L out-18 097 077 2,74 214 430 221
/ nov-18 0555 0,46 0,54 0,46 083 0,52
\_1 der-18 0,58 057 093 088 038 0,85
RESUMO P!
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@ Rentabilidade e Benchmark 2018 (Plano 1) %
INSTTUCIONAL Ve PEo | JAN/1S | FEV/1S | MAR/1S ‘ ABR/13 ‘ MAI/18 ‘ JUN/18 ‘ JuL/18 ‘ AGO/18 ‘ SET/18 ‘ ouT/18 ‘ NOV/18 ‘ DEZ/18 ‘ ACUM
Previdencial 237 036 025 020 239 0,46 1,76 0,44 0,54 325 0,64 0,34 6,49
Benchmark 148 0,49 0,55 028 0,63 0,20 1,10 032 043 2,61 0,50 096 8,59
} Ultraconservador | 0,78 0,50 039 036 011 0,56 0,61 028 0,41 094 0,52 0,56 5,94
CADRSSPE&ET(')CSAS Benchmark 0,60 047 055 052 048 052 0,56 055 0,51 077 0,46 057 675
Conservador 1,92 0,56 036 0,24 128 013 127 0,03 036 29 0,75 0,70 820
C< Benchmark 127 048 0,54 0,34 036 027 097 038 0,40 203 0553 0381 792
E B Moderado 299 0,51 031 023 155 037 191 031 029 411 088 0,58 925
GESTRO Benchmark 148 0,49 0,55 028 063 020 1,10 032 042 251 0,51 093 8,44
ADMINISTRATIVA Arrojado 4,48 0,51 0,22 0,26 3,10 -1,07 278 -0,79 0,10 5,55 1,03 0,35 10,48
Benchmark 1,70 0,49 0,55 023 090 012 1,24 026 038 3,06 053 1,04 9,00
@i} INPC 023 0,18 0,07 021 043 143 025 0,00 030 0,40 025 0,14 343
JURO 036 036 036 036 036 036 036 036 036 036 036 036 438
GESTAO DE ATIVOS INPC +JURO 0,59 0,54 0,43 0,57 0,79 179 0,61 0,36 0,66 0,76 0,11 0,50 7,96
@;} Rentabilidade e Benchmark 2018 (Plano 11) %
GEETSDC'%NRT@B'L |N\7£E§TF|I|\LAIE)NET0‘ JAN/18 ‘ FEV/18 | MAR/18 ‘ ABR/18 ‘ MAI/18 ‘ JUN/18 ‘ JuL/18 ‘ AGO/18 ‘ SET/18 ‘ ouT/18 ‘ NOV/18 ‘ DEZ/18 ‘ ACUM
Conservador I 0381 053 042 041 -0,09 0,55 0,64 031 0,46 097 0,555 0,558 633
Vj Benchmark 0,60 047 0,55 0552 048 0,52 0,56 0,55 0,51 077 0,46 057 6,75
17 Moderado I 1,38 0,52 075 028 41,08 036 117 0,04 045 2,74 0,54 093 832
PARECER ATUARIAL Benchmark 1,24 0,50 0,84 0,37 -0,63 0,34 1,08 0,22 0,48 2,14 0,46 0,88 8,20
Arrojado | 312 0,51 027 033 316 0,67 230 0,59 094 430 083 038 8,68
@3 Benchmark 122 0,49 0,71 0,37 047 0,32 1,01 0,30 0,41 221 0,52 0,85 8,22
el INPC 023 0,18 0,07 021 043 143 025 0,00 030 0,40 025 0,14 343
PARECER DOS GRGROS JURO 036 036 036 036 036 036 036 036 036 036 036 036 438
DE ADMINISTRACAO INPC +JURO 0,59 0,54 043 057 0,79 1,79 0,61 0,36 0,66 076 0,11 0,50 7.9
-/
RESUMO P!
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6.2. RELATORIO DE RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS (DI) POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31/12/2017
@ E 31/12/2018
INSTITUCIONAL Demonstrativo de Investimentos (DI): é o documento elaborado e enviado mensalmente para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, que apresenta o detalhamento dos investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela PORTOPREV.
Em atencdo ao que estabelece o paragrafo Unico, do artigo 31, da Resolugdo CMN n° 4.661/2018, a Entidade deve avaliar os custos decorrentes de
aplicacbes em fundos de investimentos e divulgar as despesas de terceirizagdo dos investimentos por plano de beneficios.
CARACTERISTICAS
DOS PLANOS =~ <
6.3. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS E ANALISE DA RENTABILIDADE
B 6.3.1 Alocagao dos Recursos Consolidada
5} Alocacgao dos Recursos da Entidade (PLANOS DE BENEFICIOS + PGA)
GESTAO
OISRV, SEGMENTOS | DEZ/18 | % | DEZ/17 %
Renda Fixa 560.117.097 94,25 509.241.602 93,56
Renda Variavel 34.179.973 5,75 35.061.772 6,44
M Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO DE ATIVOS Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
594.297.070 544.303.374
|@;} 6.3.2. Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficios
GESTEO CONTABIL Alocacao dos Recursos da Entidade - PLANO PORTOPREV
AUDITORA SEGMENTOS | DEZ/18 | % | DEZ/17 %
N Renda Fixa 354.423.353 91,94 327.337.305 90,87
/ Renda Variavel 31.063.029 8,06 32.883.947 9,13
| — Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
PARECER ATUARIAL Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
n 385.486.381 360.221.252
9 Alocacao dos Recursos da Entidade - PLANO PORTOPREYV II
|e—
PARECER DOS GRGROS SEGMENTOS | DEZ/18 | % | DEZ/17 %
DEADMINISTRAGAO Renda Fixa 204.024.598 98,50 180.859.296 98,31
4 Renda Variavel 3.116.944 1,50 2.177.825 1,19
/ Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
RESUMO P! TOTAL 207.141.542 100,00 183.037.121 100,00
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6.3.3. Alocacao dos Recursos do Plano de Gestao Administrativa
Alocacao do PGA

SEGMENTOS | DEZ/18 | % | DEZ/17 | %

Renda Fixa 1.669.146 100,00 1,045,001 100,00
Renda Varidvel 0,00 0,00 0,00 0,00
Imveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.669.146 100,00 1.045.001 100,00

6.3.4. Limites de Alocacao da Politica de Investimento e Legislacao Vigente
Plano de Beneficios Portoprev

POLITICA DE INVESTIMENTO

SEGMENTO ALOCACAO ATUAL _ _ LEGISLACAO
31/12/2018 % MINIMO % MAXIMO % RESOLUCAO N° 3792/2009 %
Renda Fixa 91,94 70,00 100,00 100,00
Renda Varidvel 8,06 0,00 30,00 70,00

Plano de Beneficios Portoprev Il

POLITICA DE INVESTIMENTO

SEGMENTO ALOCAGAO ATUAL _ _ LEGISLACAO
31/12/2018 % MiNIMO % MAXIMO % RESOLUGAO N° 3792/2009 %
Renda Fixa 98,50 70,00 100,00 100,00
Renda Variavel 1,50 0,00 30,00 70,00

6.3.5. Recursos com Gestao Terceirizada

RECURSOS GARANTIDORES
PLANO PORTOPREV 11 PGA

207.141.542 1.669.146 100,00

GESTOR DE RECURSOS

PLANO PORTOPREV
PORTO INVESTIMENTOS LTDA. 385.486.381

% SOB GESTAO
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6.3.6. Rentabilidade (Bruta e Liquida) dos Planos de Beneficios
Carteira Consolidada Plano Portoprev
SEGMENTO | % RETORNO BRUTO™ | % RETORNO LiQUIDO® | % ALOCAQI\O
Renda Fixa 8,37 793 91,94
Benchmark® 782 7,82
Renda Varidvel 14,65 14,17 8,00
Benchmark® 15,03 15,03 -
Benchmark® 8,25 8,25 -
Carteira Consolidada Plano Portoprev Il
SEGMENTO | % RETORNO BRUTO" | % RETORNO LiQUIDO®@ | % ALOCA(,'I\O
Renda Fixa 7,70 7,25 98,50
Benchmark* 7,29 7,29
Renda Varidvel 14,18 1343 1,50
Benchmark® 15,03 15,03 -
Benchmark® 7,48 7,48 -

Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variagies anuais contabilizadas nas contas de investimento.
@ Apurado de acordo com as variadies anuais contabilizadas nas contas de investimento.
@ Indice que serve de parGmetro para comparagdo da performance dos investimentos.

6.3.7. Rentabilidade (Bruta E Liquida) do Plano de Gestao Administrativa
PGA - O Plano de Gestao Administrativa - PGA tem baixo retorno liquido, devido as despesas com investimentos que mantém, em atendimento

a legislacdo.

SEGMENTO % RETORNO BRUTO™ % RETORNO LfQUIDO(Z’
Renda Fixa 6,30 -0,56
Benchmark®: 50% CDI 3,15 3,15

Benchmark®: 50% CDI

(1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variagbes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
(2) Apurado de acordo com as variagdes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
(3) Indice que serve de pardmetro para comparagdo da performance dos investimentos.
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6.3.8. Rentabilidade (Bruta e Liquida) dos Perfis de Investimento

Plano de Beneficios Portoprev

SEGMENTO | % RETORNO BRUTO" % RETORNO LiQUIDO®
FDO. BENEF. CONCEDIDOS 9,12 8,24
Benchmark® 7,96 7,96

FUNDO PREVIDENCIAL 10,06 9,60
Benchmark® 8,59 8,59
ULTRACONSERVADOR 6,77 597
Benchmark® 6,75 6,75
CONSERVADOR 8,45 8,07
Benchmark® 792 7,92
MODERADO 9,19 8,74
Benchmark® 8,44 8,44

ARROJADO 11,23 10,65
Benchmark® 9,00 9,00
(1) Apuradio antes dos encargos cobradbos sobre as variagbes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
2) /!pumdo de acordo com as variagdes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
(3) Indice que serve de pardmetro para comparag@o da performance dos investimentos.

Plano de Beneficios Portoprev Il

SEGMENTO | % RETORNO BRUTO™ % RETORNO LiQUIDO®
CONSERVADOR I 6,74 6,29
Benchmark® 6,75 6,75
MODERADO 1 8,79 8,38
Benchmark® 8,20 8,20

ARROJADO I 9,42 8,70
Benchmark® 8,22 8,22

(1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variagbes anuais contabilizadas nas contas de investimento.

(2) Apurado de acordo com as variages anuais contabilizadas nas contas de investimento.
(3) Indice que serve de pardmetro para comparagdo da performance dos investimentos.
(4) Fundos iniciados em abril de 2016.
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6.4. DESPESAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DOS
ATIVOS (INVESTIMENTOS)

A PORTOPREV elabora o or¢camento anual das despesas com a Gestdo
Administrativa do Plano e com a Gestdo dos Ativos (Investimentos).

Em atencdo ao que estabelece o pardgrafo Unico, do artigo 31, da
Resolucdao CMN n° 4.661/2018, a PORTOPREV divulga as despesas de
terceirizacdo dos investimentos por plano de beneficios.

Em 2018, as despesas com investimentos do Plano PORTOPREV
totalizaram R$ 1.505.477,51, o que representou 0,39% do patrimonio
do plano de beneficios. E as despesas com investimentos do Plano
PORTOPREV Il totalizaram R$ 774.511,13, o que representou 0,37% do
plano de beneficios.

O gasto total (gestdo administrativa somada a gestdo dos ativos), em
2018, foi de R$ 4.597.741,33, sendo que representou 0,77% sobre o
Patriménio Total do Ativo.

6.4.1. Despesas na Gestao dos Ativos (Investimentos) dos
Planos

PLANO PORTOPREV - TIPO | ACUMULADO 2018

Despesa de AUDITORIA 41.007,32
Despesa de Cartorio - Atas/Livros Eletronicos 1.431,04
Despesa de Custo CETIP 170.946,22
Despesa de Custo SELIC 231
Despesa de LIVROS CONTABEIS 246,64
Despesa de TX.FISC.CVM DIFERIMENTO Fls E FIAs 49.645,39
Taxa ANBID 14.916,35
Registro de Livros 60,24
Taxa de Administracdo 1.095.853,26
Taxa de Custodia 122.488,25
Taxa de Risco de Mercado 5.850,63
Taxa IN05 2.309,06

TOTAL | 1.505.477,51
CUSTO GESTAO DOS ATIVOS PLANO PORTOPREV | 0,39%

| Relatério Anual 2018 ; | INDICE | 423 )
PLANO PORTOPREV Il - TIPO | ACUMULADO 2018
Despesa de AUDITORIA 14.374,48
Despesa de Cartorio - Atas/Livros Eletronicos 864,56
Despesa de Custo CETIP 81.982,07
Despesa de Custo SELIC 0,00
Despesa de LIVROS CONTABEIS 0,00
Despesa de TX.FISC.CVM DIFERIMENTO Fls E FIAs 26.032,70
Taxa ANBID 8.544,30
Registro de Livros 0,00
Taxa de Administracdo 569.108,13
Taxa de Custodia 73.604,89
Taxa de Risco de Mercado 0,00
Taxa INOS 0,00
TOTAL | 774.511,13
CUSTO GESTAO DOS ATIVOS PLANO PORTOPREV I | 0,37%

6.4.2. Despesas na Gestao dos Ativos (Investimentos) do
PGA

TIPO | ACUMULADO 2018

Despesa de Custo CETIP 26.220,24
COFINS s/ Taxa de Administracdo 107,66
(SLL s/ Taxa de Administracdo 35,86
IRRF s/ Taxa de Administracdo 10,76
Despesa de Taxa CBLC (CCBA) 87,41
PIS/PASEP s/ Taxa de Administracdo 23,28
Taxa de Administra¢do 3.423,94
Taxa de Custddia 35.104,03
Taxa de Risco de Mercado 5.850,63
Taxa DNP 8.611,49
Taxa IN05 2.309,06

TOTAL | 81.784,36

CUSTO TOTAL NA GESTAO DOS ATIVOS | 2.361.773,00
CUSTO (%) SOBRE OS ATIVOS TOTAIS (31/12/2018) 0,40%
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A tabela a seguir demonstra as taxas de administracdo dos
investimentos, em linha com o mercado e a Politica de Investimento
2018. A PORTOPREV busca a expertise em estratégias especificas,
a0 contratar a gestdo e a custddia de recursos, e as consultorias
especializadas no segmento de Previdéncia Fechada.

6.4.3. Despesas na Gestao Administrativa do Plano

| ACUMULADO 2018

Pessoal e Encargos 947.326,92
Treinamentos/Congressos e Semindrios 3.282,10
Servicos de Terceiros 515.341,66
Despesas Gerais 590.713,74
Tributos ( PIS/COFINS/TAFIC) 179.303,91
TOTAL | 2.235.968,33

CUSTO COM GESTAO ADMINISTRATIVA | 2.235.968,33
CUSTO (%) SOBRE OS ATIVOS TOTAIS (31/12/2018) 0,38%

CUSTO GESTAO DE INVESTIMENTOS E ADMINISTRATIVA | 4.597.741,33
CUSTO (%) SOBRE 0S ATIVOS TOTAIS (31/12/2018) 0,77%

6.5. CONSOLIDACAO CONTABIL DOS RECURSOS
DO PLANO COMPARADO AO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS

CONSOLIDACAO CONTABILDO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS:
é o relatdrio enviado mensalmente para a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, apresentando o valor
total dos Ativos (investimentos) geridos pela PORTOPREV e aqueles
registrados no balancete do Plano de Beneficios e no Plano de Gestdo
Administrativa (PGA).

| Relatério Anual 2018

!

INDICE

| 424)
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6.6. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - FUNDO DE INVESTIMENTO (1° NI'VEL)
Plano de Beneficios Consolidado - RS
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV PGA TOTAL
RENDA FIXA
Fundos de Investimento 558.186.627,63 1.616.507,47 559.803.135,10
PORTO SEGURO INFLACAO MASTER FI RENDA FIXA - CNPJ 17.072.906/0001-14 68.206.659,83 68.206.659,83
PORTO SEGURO MASTER INFLAQ\O IMA-B5 RF FI - CNPJ 21.624.772/0001-74 43.025.998,28 43.025.998,28
PORTO SEGURO RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FI - CNP) 18.680.808/0001-22 435.482.805,79 435.482.805,79
PORTO SEGURO PREV. PRIV. RF BEM. CONC. FI - CNPJ 26.2018.376/0001-60 11.471.163,73 11.471.163,73
ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI LP FI - CNP} 06.175.696/0001-73 1.616.507,47 1.616.507,47
Caixa (Administrado + Prdpria) 261.323,13 52.638,43 313.961,56

TOTAL RENDA FIXA

Fundos de Investimento

558.447.950,76

RENDA VARIAVEL

34.126.347,62

1.669.145,90

560.117.096,66

34.126.347,62

PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA - CNPJ 14.298.792/0001-37

34.126.347,62

34.126.347,62

Caixa (Administrado + Prdpria)
TOTAL RENDA VARIAVEL

PATRIMONIO TOTAL

Plano de Beneficios Portoprev - RS

53.625,26
34.179.972,88

592.627.923,64

1.669.145,90

53.625,26
34.179.972,88
594.297.069,54

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFiICIOS PORTOPREV PGA TOTAL

RENDA FIXA

Fundos de Investimento 353.737.497,78 1.616.507,47 355.354.005,25
PORTO SEGUROQ INFLACAO MASTER FI RENDA FIXA - CNPJ 17.072.906/0001-14 58.018.424,24 58.018.424,24
PORTO SEGURO MASTER INFLACAO IMA-BS RF FI - CNPJ 21.624.772/0001-74 12.487.413,51 12.487.413,51
PORTO SEGUROQ RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FI - CNPJ 18.680.808/0001-22 271.760.496,30 271.760.496,30
PORTO SEGURO PREV. PRIV. RF BEM. CONC. FI - CNPJ 26.2018.376/0001-60 11.471.163,73 - 11.471.163,73
ITAU SOBERANQ REFERENCIADO DI LP FI - CNPJ 06.175.696/0001-73 - 1.616.507,47 1.616.507,47

Caixa (Administrado + Prdpria) 685.854,76 52.638,43 738.493,19

TOTAL RENDA FIXA

354.423.352,54

1.669.145,90

356.092.498,44
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@ RENDA VARIAVEL PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV TOTAL
i i Fundos de Investimento 31.002.917,82 - 31.002.917,82
INSTITUCIONAL PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA - CNP) 14.298.792/0001-37 31.002.917,82 - 31.002.917,82
Caixa (Administrado + Prdpria) 60.110,96 - 60.110,96
TOTAL RENDA VARIAVEL 31.063.028,78 31.063.028,78
PATRIMONIO TOTAL 385.486.381,32 1.669.145,90 387.155.527,22
CARACTERISTICAS
DOS PLANOS
Plano de Beneficios Portoprev Il - RS
% DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS TOTAL
GESTIO RENDA FIXA
ADMINISTRATIVA Fundos de Investimento 204.449.129,85 R$ 204.449.129,85
PORTO SEGURO INFLACAO MASTER FI RENDA FIXA - CNPJ 17.072.906/0001-14 10.188.235,59 - R$ 10.188.235,59
Y PORTO SEGURO MASTER INFLACKO IMA-BS RF FI - CNP| 21.624.772/0001-74 30.538.584,77 - R$ 30.538.584,77
PORTO SEGURO RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FI - CNP) 18.680.808/0001-22 163.722.309,49 - R$ 163.722.309,49
GESTAO DE ATIVOS PORTO SEGURO PREV. PRIV. RF BEM. CONC. FI - CNPJ 26.2018.376/0001-60 : - RS -
ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI LP FI - CNP} 06.175.696/0001-73 : - RS -
@ Caixa (Administrado + Prdpria) -424.531,63 - -R$ 424.531,63
| ;} TOTAL RENDA FIXA 204.024.598,22 R$ 204.024.598,22
GESTAO CONTABIL
e AUDITORLA RENDA VARIAVEL
Fundos de Investimento R$ 3.123.429,30 R$ 3.123.429,80
N PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA - CNP) 14.298.792/0001-37 R$ 3.123.429,80 R$ - R$ 3.123.429,80
/ Caixa (Administrado + Prépria) -R$ 6.485,70 RS - -R$ 6.485,70
| e— “
ARECER ATUARIAL TOTAL RENDA VARIAVEL R$ 3.116.944,10 R$ 3.116.944,10
PATRIMONIO TOTAL R$ 207.141.542,32 R$ 207.141.542,32
{ 9 N
| —
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO
y ?
RESUMO P!
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@ 7. GESTAO CONTABIL E AUDITORIA Base para opiniao
Jn- Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras
INSTITUCIONAL . e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
7.1. RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstra¢des financeiras”. Somos independentes em relacdo a
CARACTERISTICAS Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
D05 PLANGS Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
= emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
%f demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos
GEsTRO Opiniao gue a evidéncia de agdltoria obtida é suficiente e apropriada para
ADMINISTRATIVA Examinamos as demonstracdes financeiras do Portoprev - Porto fundamentar nossa opinido.
Seguro Previdéncia Complementar (“Entidade”), que compreendem
@ 0 balan¢o patrimonial con}s.olidado (rgpresentado pelo somatdrio de Responsabilidades da Administragio e da governanga
) todos os plqn?s Qe beneficios adm|n|sltrados pela Portoprev —.Porto pelas demonstracdes financeiras
GESTAO DE ATIVOS Seguro Previdéncia Complementar, aquidenominados de consolidado,
por definicdo da Resolucdo CNPC no. 8 e alteracBes posteriores) — AAdministracdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada
@ em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstraces  apresentacdo das demonstragbes financeiras de acordo com as
’} consolidadas da mutacdo do patrimoénio social e do plano de gestdo  praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
GESTAO|CONTABIL administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de beneficios ~ pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
E AUDITORIA que compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da mutagdo do  pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
ativo liquido e das provisdes técnicas dos planos de beneficios para  permitir a elaboragao de demonstragées financeiras livres de distorgao
Fj o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas  relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
i explicativas, incluindo o resumo das principais praticas contabeis. Na elaboracio das demonstracdes financeiras, a Administracio é
PARECER ATUARIAL Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas ~ responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar
o apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, — operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
@ a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Portoprev -  com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil
o Porto Seguro Previdéncia Complementar e individual por plano de  na elaboragdo das demonstra¢Bes financeiras, a ndo ser que a
PARECER DOS ORGROS beneficios em 31 de dezembro de 2018 e 0 desempenho consolidado  Administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes,
DE ADMINISTRAGAO e por plano de beneficios de suas opera¢des para o exercicio findo  ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar 0 encerramento
nessa data, de acordo com as préaticas contdbeis adotadas no  das operacdes.
@ Bras?l,:aplica’veis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Os responséveis pela governanca da Entidade sio aqueles com
Previdéncia Complementar (CNPC) responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das
REUMO™ demonstra¢des financeiras.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
@ demonstracgoes financeiras de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a
INSTITUCIONAL Nossos objetivos sdo obter segurancarazoavel de que asdemonstragdes eventNOS ?U condligées que possam levantar dL'J\/?da signiﬂcatiya em
financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, relagdo a .capaodade d,e cqntmwdade operacional da Entidade.
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério Se copcluwmos que e><|ste/ {ncerteza rgle\{ante, devemos chamar
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel aFengaoNem nosso relator|(3 d? audlporla pafa a; reSP¢Ct'V?S
CARACTERISTICAS de seguranc¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de divulgactes n.aswdemonstra.goes ﬂpancewas ou incluir modificacéo
DOS PLANOS acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
detectam as eventuais distorcées relevantes existentes. As distorcdes conclusbes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
§g< podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
Nj quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro condicGes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter
ADM?SFSTTAROATNA de uma perspectiva razoavel, as decisbes economicas dos usuarios em continuidade operacional.
tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas demonstracGes financeiras, inclusive as divulgacOes e se essas
@ brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento demonstracGes financeiras representam as correspondentes
GESTAO DEATIVOS profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. transacOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
Além disso: apresentacdo adequada.
@ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas
i ,} ngdoenSéfggrerSoﬂ%?;rfsjl;arslo;nzeF)eizgspatrenrgsn;iosceecjcii:esitdjs pgg Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito,
GESTAQ CONTABIL o ' s U entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria
EAUDITORIA auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéndia d tatacBes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa € f.a.SA constatas ” 'S ! . i
- opinido. O risco de ndo deteccio de distorcio relevante resultante deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
V de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude durante nossos trabalhos.
PAR@ARIAL podg en~volver‘o~ato de burlar 0s controle; inte.rnosf conluio,
falsificacdo, omissdo ou representac¢des falsas intencionais. S0 Paulo, 29 de marco de 2019
@3 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria paraplanejarmos procedimentos de auditoria apropriados
PARECmRGﬁ\OS as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido PricewaterhouseCoopers
DE ADMINISTRACEO sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. Auditores Independentes
L Avaliamos a adequac¢do das politicas contabeis utilizadas e a  CRC 2SP000160/0-5
L[/ razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacBes
S0 feitas p/ela Administracdo. i N i Carlos Eduardo Sa da Matta
Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, dabase  Contador CRC 1SP216397/0-5
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INSTITUCIONAL
*
7.2.1. BALANCO PATRIMONIAL
(CONSOLIDADO)
CARACTERISTICAS .
DOS PLANOS Valores em R$ mil
Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio
/\< ATIVO PASSIVO
é—f 2018 2017 2018 2017
GESTAO DISPONIVEL Nota 4 370 309|EXIGIVEL OPERACIONAL 779 290
ADMINISTRATIVA Gestdo Previdencial Nota 6 217 284
REALIZAVEL 594.482( 544.065| Gestdo Administrativa 11 6
Y Gestdo Previdencial 4 50( Investimentos 551 0
U Gestdo Administrativa 0 20
GESTAO DE ATIVOS Investimentos 594.478 543.995| PATRIMONIO SOCIAL 594.073| 544.083
Fundos de Investimento Nota 5 593.927| 543.995| Patrimonio de Cobertura do Plano 544.722( 495.308
Outros Realizaveis 551 0 ProvisGes Matematicas Nota 7 544.708( 495.295
@ Beneficios Concedidos 87.932|  83.301
| } Beneficios a Conceder 456.776| 411.994
~ , Equilibrio Técnico 14 13
CETLUUOEEL CFl{esultados Realizados 14 13
E AUDITORIA T
Superavit Técnico Acumulado 14 13|
N A
/ Fundos Nota 8 49.351 48.775
Fundos Previdenciais 47.692 47.716
Fundos Administrativos 1.659 1.059
PARECER ATUARIAL undos : :
N TOTAL DO ATIVO 594.852| 544.373 TOTAL DO PASSIVO 594.852| 544.373
9 As notas explicativas da Administragcao integram as demonstragdes contabeis.
|e—
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO
@
RESUMO PI
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@ 7.2.2. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL*
[ ] [ ] [ ]
INSTITUCIONAL (Consolidado)
Valores em R$ mil
DESCRIGCAO Exercicio | Exercicio | Variagdo
CARACTERISTICAS 2018 2017 (%)
DOS PLANOS
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 544.083| 477.767 13,88%
§g<
GESTAO 1. Adigoes 86.778 96.875| -10,42%
ADMINISTRATIVA (+) Contribuigdes Previdenciais 39.071 40.152 -2,69%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 44.866 55.674 -19,41%
(+) Receitas Administrativas 2.841 1.050 170,70%
©
GESTAO DEATIVOS 2. Destinagdes -36.788 | -30.559 20,38%
-) Beneficios -34.546 | -29.949 15,35%
@ (-) Despesas Administrativas -2.236 -588 280,06%)
| ’:} -) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa -6 -22 -71,80%
GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimoénio Social (1+2) 49.990 66.317 | -24,62%
e (+/-) ProvisGes Matematicas 49.413 67.583 -26,88%
/ (+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1 13 -92,28%
—U (+/-) Fundos Previdenciais -24 -1.719 -98,60%
PARECER ATUARIAL (+/-) Fundos Administrativos 600 440 36,46%
n
9 B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 594.073| 544.083 9,19%
|e—
P/BREE/AC[EEA\DAﬁgT()RiEQSS As notas explicativas da Administracao integram as demonstragdes contabeis.
@
RESUMOPI
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POR PLANO DE BENEFICIOS® | PLANO PORTOPREV
INSTITUCIONAL
Valores R$ mil
DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variacdo
CARACTERISTICAS 2018 2017 (%)
DOS PLANOS
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 360.019| 323.827 11,18%
/\<
%\j
GESTAO 1. Adicdes 54.078| 62.411| -13,35%
ADMINISTRATIVA (+) Contribuices 22.983|  24.219|  -5,10%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 31.095 38.192 -18,58%,
2@5 }
GESV\O DE ATIVOS 2. Destinagﬁes -28.758 -26.219 9,68%
) Beneficios -27.889 -25.606 8,92%
@ ) Custeio Administrativo -869 -613 41,78%
N }
GESTAO CONTABIL 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 25.321| 36.191| -30,04%
EAUDITORIA (+/-)|  Provisées Matematicas 26.494 | 38.482 | -31,15%
(+/-) Fundos Previdenciais -1.174 -2.304 -49,05%
/ & (+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1 13 -92,28%
|—
PARECER ATUARIAL
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 385.340| 360.018 7,03%
r@ n
— C) Fundos nao previdenciais 1.659 1.059 56,59%
PARECER DOS ORGAOS
DEADMINISTRAGAO (+/-) Fundos Administrativos 1.659 1.059 56,59%
4 As notas explicativas da Administracao integram as demonstragdes contabeis.
RESUMOPI
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POR PLANO DE BENEFICIOS® | PLANO PORTOPREV Il
INSTITUCIONAL
Valores em R$ mil
*@ DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variacdo
CARACTERISTICAS 2018 2017 (%)
DOS PLANOS
~ A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 183.005| 153.320 19%
%\—f
GESTAO 1. Adicbes 31.127| 34.385 -9,48%
ADMINISTRATIVA (+) | Contribuicdes 17.357|  16.903 2,68%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 13.770 17.482 -21,23%
2@:}
GESTAO DEATIVOS 2. Destinagbes -7.058 | -4.700 50,17%
) Beneficios -6.657 -4.342 53,32%
@ () Custeio Administrativo -401 -358 11,95%
i }
GESTAO CONTABIL 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 24.070| 29.686| -18,92%
ELATEL: (+/-)|  Provisdes Matematicas 22.920| 29.100|  -21,24%
- (+/-) Fundos Previdenciais 1.150 586 96,38%)
| —
PARFCER ATUARIAL B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 207.075| 183.005 13,15%
n
9 C) Fundos nao previdenciais 210 0 -
| —
PARECER DOS ORGAOS (+/-) Fundos Administrativos 210 0 -
DE ADMINISTRACAQ — — — = -
As notas explicativas da Administragéo integram as demonstragdes contabeis.
@
RESUMOPI
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@ 7.2.5. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS®
s PLANO PORTOPREV
’ IE Valores R$ mil
, DESCRICAO Exercicio Exercicio | Variagdo
CARACTERISTICAS
DOS PLANOS e 2017 (%)
1. Ativos 386.940 361.321 7%
(gf Disponivel 198 107 85%
L Recebivel 1.453 1.100 32%
GESTAO i 0
ADMINISTRATIVA Investimento ' 385.289 360.114 7%
Fundos de Investimento 384.738 360.114 7%
Outros Realizaveis 551 0 -
) 2. Obrigacgdes 151 243 -38%
GESTAQ DEATIVOS Operacional 151 243 -38%
(@) 3. Fundos ndo Previdenciais 1.449 1.059 37%
| Fundos Administrativos 1.449 1.059 37%
S 5. Ativo Liquido (1-2-3) 385.340|  360.019 7%
ProvisGes Matematicas 339.802 313.308 8%
e Superavit/Déficit Técnico 14 13 8%
/ Fundos Previdenciais 45.524 46.698 -3%
PARECER ATUARIAL 6. Apuracgao do Equilibrio Ajustado 14 13 8%
a) Equilibrio Técnico 14 13 8%
& b) (+/-)Ajuste de Precificacdo 0 0 0%
9 c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 14 13 8%
|e—
PARECER DOSORG[\OS As notas explicativas da Administracdo integram as demonstragdes contabeis.
DE ADMINISTRACAO
A}
RESUMO PI
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@ 7.2.6. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS®
e PLANO PORTOPREV I
Valores em R$ mil
, DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagdo
CARACTERISTICAS o
DOS PLANGS 2018 2017 (%)
o 1. Ativos 207.902 183.046 13,58%
é) Disponivel 120 173 -31,11%
CESTIO Recebivel 210 9| 2140,06%
ADMINISTRATIVA Investimento 207.572 182.864 13,51%
Fundos de Investimento 207.572 182.864 13,51%
?M N 2. Obrigacoes 617 41| 1406,07%
GESTAO DE ATVOS Operacional 617 41| 1406,07%
3. Fundos nao Previdenciais 210 0 -
@} Fundos Administrativos 210 0 -
S 5. Ativo Liquido (1-2-3) 207.074 183.005| 13,15%
Provisdes Matematicas 204.906 181.987 12,59%
V? Fundos Previdenciais 2.168 1.018 112,96%
e As notas explicativas da Administragao integram as demonstragdes contabeis.
PARECER ATUARIAL
‘ 9 Al
|e—
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO
@
RESUMO PI
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@ 7.2.7. DEMONSTRAQ[\O DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA*
INSTITUCIONAL (CONSOLIDADA)
Valores em R$ mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio | Variagéo
CARACTERISTICAS 2018 2017 (%)
DOS PLANOS
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.059 620 70,96%
/\<
é—ﬁ 1. Custeio da Gestdao Administrativa 2.842 1.050( 170,73%
L 1.1 Receitas 2.842 1.050( 170,73%
GESTAO Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.270 971 30,85%
ADMINISTRATIVA Custeio Administrativo dos Investimentos 80 79 1,16%
Outras Receitas 1.492 0 0,00%
Y 2. Despesas Administrativas 2.236 588 | 280,27%
2.1 Administragao Previdencial 1.784 509 | 250,44%
GESTAO DE ATIVOS Pessoal e Encargos 758 0 0,00%
Treinamentos / congressos e seminarios 3 1 200,00%
Servigos de terceiros 371 321 15,54%)
@ Despesas gerais 473 84 462,59%
| Tributos 179 103 74,08%
GEEK\L?DCIEONFJQBH 2.2 Administragdao dos Investimentos 452 79 | 472,48%
Pessoal e encargos 189 0 0,00%
Treinamentos / congressos e seminarios 1 0 0,00%
5[ Servigos de terceiros 144 79 82,87%
/ Despesas Gerais 118 0 0,00%
|—
PARECER ATUARIAL 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 6 22 -72,22%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-5) 600 440 36,39%
n
9 7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 600 440 36,39%
—J B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 1.659 1.059 56,61%
PARECER DOS O/RGAOS As notas explicativas da Administragdo integram as demonstracées contabeis.
DE ADMINISTRACAO
AI?
RESUMOPI
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@ 7.2.8. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS*
e PLANO PORTOPREV
Valores em R$ mil
DESCRICAO
Exercicio | Exercicio | Variacdo
CARACTERISTICAS 2018 2017 (%)
DOS PLANOS
Provisdes Técnicas (1+2+3) 385.491 360.262 7%
§/§<
Ej 1.Provis6es Matematicas 339.802 313.308 8%
GESTAO
Contribuigao Definida 36.901 33.980 9%
Beneficio Definido 11.310 11.174 1%
) 1.2.Beneficio a Conceder 291.591 268.155 9%
Contribuicao Definida 291.591 268.155 9%
GESTAO DE ATVOS Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 150.980 140.498 7%
Saldo de contas - parcela participantes 140.611 127.656 10%
2.Equilibrio Técnico 14 13 8%
@ 2.1.Resultados Realizados 14 13 8%
| } Superavit técnico acumulado 14 13 8%)
GESTAO CONTABIL
EAUDITORIA 3. Fundos 45.524 46.698 -3%
3.1. Fundos Previdenciais 45.524 46.698 -3%)]
/|
jS— 4. Exigivel Operacional 151 243 -38%
PARECER ATUARIAL 4.1. Gest&o Previdencial 151 243 -38%)
9 & As notas explicativas da Administragéo integram as demonstragdes contabeis.
|e—
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAQ
@
RESUMOPI



-—,

PortOPrev ] Relatério Anual 2018 | | INDICE | 437 )
Previdéncia para funcionarios
@ 7.2.9. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS*
(8 PLANO PORTOPREV II
Valores em R$ mil
.@_ DESCRICAO
Exercicio Exercicio | Variagao
CARACTERISTICAS 2018 2017 (%)
DOS PLANOS
Provisoes Técnicas (1+2+3) 207.692 183.046 13,46%
§/§<
Ej 1.Provisdoes Matematicas 204.906 181.987 12,59%
GESTAO i i 4,12%
ADMINISTRATIVA 1.1.Beneficios Concedidos 39.721 38.148 ’ o
Contribuicao Definida 39.721 38.148 4,12%
Y 1.2.Beneficio a Conceder 165.185 143.840 14,84%
Contribuicdo Definida 165.185 143.840 14,84%
GESTAO DE ATIVOS Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 66.389 57.571 15,32%
Saldo de contas - parcela participantes 98.796 86.268 14,52%
@} 3. Fundos 2.168 1.018| 112,96%
~ | , 3.1. Fundos Previdenciais 2.168 1.018| 112,96%
GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA
- 4. Exigivel Operacional 617 41(1399,27%
/ 4.1. Gestdo Previdencial 67 41|  61,63%
4.2. Investimentosl 551 0 -
|—
PARECER ATUARIAL — — — p -
As notas explicativas da Administragado integram as demonstragdes contabeis.
r@ n
|e—
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAQ
@
RESUMO PI
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@ 7.2.10. NOTAS EXPLICATIVAS CONSOLIDADO
INS“T\TUC\OHI\JAL DA ADMINISTRACAO AS DESCRICAO | 2018 | 2017 | AR %
DEMONSTRAQOES FlNANCElRAS Participantes ativos: reprgsentaom]mero de funciondrios das 5471 | 5831 62
Patrocinadoras que contribuem para o Plano
Relativas aos exercicios findos em 31 de dezembro de |Asistidos: participantes em recebimento de aposentadoria pelo Plano | 162 | 149 8,7
CARACTERISTICAS 2018 e de 2017 (Em milhares de reais) Beneficio Proporcional Definido (BPD): participantes que perderam
DOS PLANOS 0 vinculo empregaticio com a patrocinadora e optaram por deixar 1461 | 1313 338
05 recursos na PORTOPREV, até completar a idade para o inicio da : : '
o 1. CONTEXTO OPERACIONAL aposentadoria pelo Plano
Ej A Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar (“Entidade”) Autopatrocinados: participantes que perderam o vinculo empregaticio
GESTHO é Umfa entidade‘fe/chada de previ.déncia Complementgr, sem ﬂns. lg%rrqoap(r):\}rounadoraeoptaram por continuar a contribuir parao Plano | 272 | 239 138
ADMINISTRATIVA lucrativos, constituida em 23 de junho de 1994, regida pela Lei -
Complementar no. 109, de 29 de maio de 2001, e autorizada a POPULACAO TOTAL 7.366 | 7.562
Y funcionar por prazo indeterminado pela Portaria no. 519, de 30 de
setembro de 1993, do entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia A Entidade tem como patrocinadores:
GESTAO DE ATIVOS Social (MTPS). O objetivo da Entidade é suplementar beneficios . . .
previdenciérios aos empregados dos patrocinadores, extensivos a Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais (patrocinador
@ seus beneficidrios, sendo adotada a modalidade de “contribuicdo principal).
} variavel” para o Plano de Beneficios PORTOPREV, CNPB n°1993. Porto Seguro Servicos Médicos Ltda.
GESTAO|CONTABIL 0025-29. Conforme Portaria n° 506, publicada no D.O.U. N° 183, Port Distribuidora de Titul Val Mobili4rios Ltd
EAUDITORIA de 24 de setembro de 2015, foi aprovada alteragdo regulamentar, ortopar Listribuidora de fitulos € Valores Viobiliarios Ltda.
que incluiu os critérios para a migracdo voluntaria e a vedagdo Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A.
N de inscri¢cdes dg novos.partlopante.s rjeNste plano de beneficios. Porto Seguro Adm. De Consércios Ltda.
/ A mesma Portaria autorizou a constituicdo de um novo plano de
—J beneficios, denominado Plano de Beneficios PORTOPREV Il, CNPB n° Porto Seguro Prote¢do e Monitoramento Ltda.
PARECER ATUARIAL 2015.0011-74, na modalidade de “contribuicdo definida”, com inicio Porto Seguro - Seguro Satide SA.
- das operagdes em 29 de dezembro de 2015, data em que foram .
9 creditadas as primeiras contribuic&es. Porto Seguro Atendimento Ltda.
PARECEERDOSORGZ\OS Em 31 de dezembro de 2018, o Plano de Beneficios PORTOPREV Porto Seguro Servigos e Comercio SA.
DEADMINISTRACRO apresentou a seguinte quantidade de participantes de acordo com Porto Seguro Adm. De Cartdes de Crédito - Portocard S.C. Ltda.
cada status.
— Replace Adm. De Salvados Ltda.
/ Portoseg S.A. - Crédito, Financiamento e Investimento.
RESUMO PI Crediporto Promotora de Servicos Ltda.
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§ +  Ital Seguros de Auto e Residéncia S.A. Tipos de Beneficios | Elegibilidade

Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar - Teraderido ao plano até 15/11/2005
INSTITUCIONAL . Porto Seguro Telecomunicacées Ltda - No momento do desligamento, ter no minimo 10 anos de vinculo
' . empregaticio
- Porto Seguro Capitalizacdo S.A. i I - No momento do desligamento, ter no minimo 50 anos, ou mais, na
soma de sua idade com tempo de vinculo de trabalho
) + Porto Seguro Investimentos Ltda. - Ndo ter completado 60 anos
CARACTERISTICAS , o - — :
DOS PLANOS + Porto Seguro Renova - Servigos e Comércio Ltda. 8. Resgte - Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora
' - Sem limite de idade
— + Porto Seguro Renova - Servicos e Comércio de Pecas Novas Ltda.
% (exclusiva do Plano PORTOPREV II)
GESTAO . Porto Capital Gestora de Recursos SA. (exclusiva do Plano PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV Ii

ADMINISTRATIVA PORTOPREV Il
) Tipos de Beneficios | Elegibilidade

Porto Seguro Locadora de Veiculos Ltda. (exclusiva do Plano ] o .
1. Aposentadoria - Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora
) PORTOPREV II) - Minimo de 55 anos
5 o . - Ndo hd prazo de caréncia
GESTAO DE ATIVOS 2. Pectilio Morte ou Invalidez - Invalicez atestada pela Previdéncia Social
PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV o - o - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
@ 3. Beneficio Proporcional Diferido | Minimo de 3 anos de vinculagdo ao plano, sem limite de idade
| ’} Tipos de Beneficios | Elegibilidade 4. Autopatrocinio - Perdado vfna(leo e(rjnpéeg?ticio com patrocinadora
N ( : - Opgdo até 30 dias do desligamento
GESTAO CONTABIL 1. Aposentadoria - Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora e l e
EAUDITORIA Normal - Minimo de 60 anos 5 Portabilidade - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
: - — : : - Minimo de 3 anos de vinculagdo ao plano para portar os
NE 2. Aposentadoria - Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora recursos, sem limite de idade
/ Antecipada - Minimo de 55 anos ; ;
- Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora
— 3. Pectlio Morte ou - Nao hd prazo de caréncia - Direito a receber parcela do fundo patronal, de acordo
PARECER ATUARIAL Invalidez - Invalidez atestada pela Previdéncia Social 6. Resgate com tempo de vinculo ao Plano (veja tabela a seguir).
N 4 Beneficio - Sem limite de idade
9 : . - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
Proporcional Minimo de 3 anos de vinculacs | limite de idad
Diferido - Minimo de 3 anos de vinculagdo ao plano, sem limite de idade
| —
PARECER DOS ORGAOS 54 . - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
DEADMINISTRAGAO - Autopatrocinio - Opgdo até 30 dias do desligamento
A - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
/ 6. Portabilidade - Minimo de 3 anos de vinculacdo ao plano para portar os recursos de
Patrocinadora, sem limite de idade

RESUMO PI
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A , Percentual incidente sobre o saldo Balanco Patrimonial Consolidado;
- m Tempo de vinculacdo ao Plano do Fundo P inado % . R o )
0 Fundo Patrocinado % Demonstracdo das Mutacbes do Patrimoénio Social - DMPS
INSTITUCIONAL <3anos 0 (consolidada);
23 an0s <4nos 20 Demonstracdo das Mutagbes do Ativo Liquido por Plano de
24 EES < S5 2L Beneficios - DMAL;
>5anos < 6 anos 40 ,
CARACTERISTICAS B — 50 Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;
DOS PLANOS ~ ~ - .
>7 anos <8 anos 60 Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA
{x\\< >8 anos <9 anos 70 (consolidada); e
Ej SIS £l Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios -
GESTAO >10 anos 90 DPT.
ADMINISTRATIVA
~ ~ As demonstra¢des contabeis de 2018 foram integralmente aprovadas
2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS  pelo Conselho Deliberativo na data de 29 de marco de 2079.
O
& As demonstra¢des financeiras foram elaboradas e estdo sendo
GESTAO DE ATIVOS apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, 3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, o . . -
: , A As principais praticas contabeis adotadas pela Entidade para elaboragdo
@ estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar das d tracses f ras it
. . monstr inanceir ram intes:
| ’} - CNPC, da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, e a5 AEMONSragoes fianceiras forarm as seguintes
GESTRO CONTABIL ndo requerem a divulgacdo separada de ativos e passivos dirculantes 3.1 Apuracdo do Resultado
E AUDITORIA z aclgngo F[))razo, nem Nap(rjeseRntagfod daADfemons;ragao do F|U>~<O O resultado das operacdes é apurado em conformidade com o
" € Ldixa € em?nst;agao 'e esulta O.I orma ade Napresentafao regime contabil de competéncia. Adicionalmente, as contribui¢es de
/ das demonstragoes mfancelraNs contemp d d5 Operagoes .do PIaNO  3utopatrocinados e BPD's - Beneficio Proporcional Diferido, vinculados
— da Entidade, quanto a gestao prewdenoaNI, administrativa € de 54 5370 de beneficios de contribuicio variavel, s3o registrados quando
PARECER ATUARIAL investimentos, conforme previsto pela Resolugdo CNPCn®29,de 13de 44 ofetivo recebimento das contribuicdes.
abril de 2018, a qual revogou a Resolu¢do CNPC n° 8 de 31 de outubro
9 & de 2011, mas manteve os Anexos A - “Planificacdo Contébil Padrdo” 3.2 Realizavel - Investimentos
il e B - "Modelos e Instrucbes de preenchimento das Demonstracdes  Osinvestimentos, classificados nacategoria“Titulos paranegociacdo’, sdo
PARECER DOS GRGAOS Contabeis” vigentes até 31 de dezembro de 2018. Alem disso, segue  adquiridos com o propdsito de serem negociados independentemente
DE ADMINISTRACAO também a Instrugdo da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC)  do prazo a decorrer da data de aquisicdo e sdo contabilizados a valor de
n° 34, de 24 de setembro de 2009, com suas altera¢des posteriores. mercado, sendo os rendimentos, as valorizacdes e as desvalorizacdes
a4 . -
/ Conforme Resolu¢do CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, as entidades apropriados ao resultado do exercicio, mensalmente.
fechadas de previdéncia complementar apresentam os seguintes  Os investimentos, classificados na categoria “De Mantidos Até o
RENOP demonstrativos contabeis:

Vencimento”, sdo adquiridos com o objetivo de permanecerem na
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carteira até o seu vencimento, com base em parecer ou estudo técnico de companhias abertas e sdo registradas pelo valor de mercado,
@ que atesta a capacidade financeira do plano de beneficio, evitando com base na cotagdo de fechamento na data do balango ou data
INSTITUCIONAL desta forma a volatilidade ocasional de mercado. O critério de avaliagdo mais proxima na BM&FBovespa S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias
contabil é pelo custode aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos auferidos, e Futuros que registrou maior volume de negocios de cada acdo.
quando aplicavel, contabilizado pro rata temporis, mensalmente.
o . ' B . ' ) 3.3 Exigivel Operacional
A Administracdo da Entidade classifica seus investimentos em “titulos . . Lo .
ORACTERISTICAS para negociacio’, adquiridos com o propésito de serem ativos E demonstraldc? pelos valores conhecidos ou calculaveis, acre§C|dNos,
DOS PLANOS frequentemente negociados, independentemente do prazo a decorrer quand(? . apllcavell, dos correspondentes  encargos e variacoes
do titulo na data de aquisicdo, os quais serdo avaliados ao valor de monetarias incorridos.
% provavel realizacéo. 3.4 Provisdes Matematicas
GESTiO Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidos todos  S&o apuradas com base em célculos atuariais, elaborados por atudrios
ADMINISTRATIVA 0s investimentos da Entidade. externos como descrito na nota explicativa n° 7.
Em 2018, os investimentos foram classificados conforme segue: 3.5 Receitas Administrativas
@ As cotas dos fundos de investimentos de renda fixa estdo  Atendendo a determinacdo legal contida nas Resolucdes CNPC n° 29, de
~ precificadas e registradas na categoria “Titulos para negociacao’, 13 de abril de 2018, CGPC n°® 29, de 31 de agosto de 2009 e Instrucdo
CESTRODEATIS com base no valor da quota divulgada pelo administrador do fundo  MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, as receitas administrativas
nas datas dos balancos, com excecdo para o fundo PORTO SEGURO  da Entidade s&o registradas aos Planos Previdenciais em conformidade
@} PREVIDENCIA PRIVADA RF BENEFICIOS CONCEDIDOS FI. com o plano de custeio vigente.
g O Fundo PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RF BENEFICIOS ~ - .
GEETA/\\L(J)D?ONRTQBH CONCEDIDOS FI foi constituido como exclusivo e sua estratégia de 3.6 Operagoes AdmmIStratvaas .
investimento busca a protecio para o passivo de beneficios concedidos ~ EM conformidade com 4 Resolucao CNPCn®29, de 13 de abril de 2018,
- do Plano de Beneficios Portoprev, CNPB 1993.0025-29, e por essa  © InstruNgao I\/IPS'/S'PC n° 34, d? 24 de setembro dg 2009, os registros dNas
v razio parte de seus ativos estdo classificados na categoria de “Titulos ~ OPeracoes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo
—J para negociacio” e parte dos ativos estdo classificados na categoria “De ~ Administrativa - (PGA), que possui patriménio proprio segregado dos
PARECER ATUARIAL Mantidos Até o Vencimento”. planos de beneficios previdenciais.
n O valor de mercado dos titulos publicos foi embasado no “preco O PaFriménio do ‘PGA € constituido pelas .réceitals (Prevideﬁcial,
@ unitario de mercado” informado pela Associacio Brasileira das ~ Investimentos e Diretas) e re/e.mbolsos adlmlmlstraNtwos, Qedu;|das
— Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA na ~ 9as despesas comuns e especificas da administracdo previdencial e
PARECER DOS ORGAOS data do balanco. dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas
DE ADMINISTRAGAQ alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do
O valor de mercado dos creditos privados e depdsitos € calculado  Fundo Administrativo ndo caracteriza obrigacdes ou direitos aos
4 com base na metodologia de calculo do manual de marcagdo a  patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.
L‘/ mercado da institui¢do financeira custodiante; e . o , , . ,
As receitas administrativas da Entidade sdo registradas aos Planos
RESUMO P! As aplicacbes no mercado de agdes estdo representadas por agdes  previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.
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As Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 e a Resolugao MPAS/  Em 2018 e 2017, os investimentos foram classificados conforme segue:
@ CGPC n® 29 de 2009 estabelecem os critérios de rateio das despesas ,
. . N ) . . Valores em R$ mil
INSTITUCIONAL administrativas das GestBes Previdencial e de Investimentos, com a
finalidade de destacar o custo real de cada gestgo. | 2018 | 2017
As despesas administrativas s&o alocadas & Administracdo Previdencial [EE RS | REITEE] |Sem vencimento| Lol | Lol
e a Administracdo dos Investimentos, a fim de registrar as despesas de Cotas de fundos de
CARACTERISTICAS cada Gestdo conforme determina a Resolucdo n° 29 de 13/04/2018. investimento de renda fixa Privada 559.801 508.898
DOS PLANOS A PORTOPREV realiza a classificacdo em despesas de administracdo = ndo exclusivo
dos investimentos as despesas bancarias e de consultorias, as demais
ax d 50 classificadas dentro d d de administracio | s 0efundos de |
éj €5pesas sdo classiticadas dentro ao grupo despesas de a Slragao investimento de renda Privada 34.677 35.097
previdencial. varidvel - exclusivo
GESTAD
ADMINISTRATIVA ) | 594.478 | 543.995
4. DISPONIVEL
¥ Representado por depdsitos a vista nas seguintes instituicdes Valores em RS mil
financeiras: - -
CESTIO DEATIVS FUNDO | INSTITUICAO |cLassiFicagio | 2018 | 2017
| 2018 | 2017 ITAU SOBERANO ITAU REFERENCIADO 1616 1.017
@ Banco Bradesco S.A. 122 155 PORTO INFLA MAST RF INTRAG RENDA FIXA 68.207 61.957
| } SalaiSA, 248 154 P SEG RF MASTER P PR INTRAG RENDAFIXA |  435.483 395.888
GESTAO CONTABIL PS MAS INFL IMABS RF INTRAG RENDA FIXA 43.026 38.713
EAUDITORIA PS PREV PRI MAST INTRAG VARIAVEL | 34126 35.007
o BENEFICIO CONCEDIDO INTRAG RENDA FIXA 11.469 11.323
< RELACIONADO C/DISPONIVEL DISPONIVEL 551
/ 5. REALIZAVEL INVESTIMENTO
 — INVESTIMENTOS 594.478 543.995
PARECER ATUARIAL Os investimentos sdo efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas
n na PO',',U,C(a de InvesUmenltosN. A Frtidade Cliassmcou 03 |nvest|mentlos Em atendimento aos incisos | e lI, artigo 36 da Resolu¢do CNPC 29 de
9 como "titulos para negociagdo’, com excesdo para o fundo exclusivo 13 de abril de 2018, informamos, na tabela abaixo, a composi¢do da
— PofT.O SEGUtRO PRE)/SDE,\TC'/; dPR'\gtF,{F Ei/EN' CH, ?U,,e possuiparte da . taira do Fundo exclusivo PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RF
P/BREEX[EEA\DNOET?{/EEZA\\SS carteira na categoria "ue Vianticos Ate o venamento'. BENEFICIOS CONCEDIDOS Fl, contendo a posicao dos titulos e valores
mobiliarios em 31 de dezembro de 2018, classificados por faixa de
Aj} vencimento e com a precificacdo a mercado e na curva.
RESUMO PI
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TITULOS CLASSIFICADOS A MERCADO - PARA NEGOCIAGRO classificados rja categoria de tftulos mantidos .a.te 0 venomenﬁo,
lnnnl calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
DESCRICAO Vcto Quant PU PU de Valor Valor avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses titulos
INSTITUCIONAL " | Curva | Mercado | Custo | Mercado ' :
LFT 01/03/2020 10 9.880,21 | 1.087 1.087 As exigéncias da Resolu¢gdo CNPC n° 30/2018 ndo sdo aplicaveis
NTN-B 15/08/2026 500 3.508,76 1.563 1.754 ao Plano PORTOPREV I, por se tratar de Plano na modalidade de
, NTN-B 15/08/206 | 400 350876 | 1286 |  1.403 Contribuicdo Definida.
CA§S§§&§%§*‘5 NTN-B 15/08/2022 300 3.424,18 937 1.027 O Plano PORTOPREV I, que foi constituido na modalidade de
TOTAL | 5.271 Contribuicdo Varidvel, se enquadra nas exigéncias da Resolucdo CNPC
B n°30/2018. Além disso, o Plano PORTOPREV possui titulos classificados
Ej TITULOS CLASSIFICADOS NA CURVA - MANTIDOS ATE O VENCIMENTO na categoria de mantidos até o vencimento.
ADM?BE“SSTTAR%IVA DESCRICAO ‘ Vcto ‘ Quant. ‘ PU Curva MPU dg ‘ ga"t" é’a'“ Considerando somente as obrigacées da parcela de beneficio definido (BD),
ercado | Custo urva , o o . .
NTN-B 15/08/2045 500 | 358334 365020 | 1744 1792 0 calculo do limite de contingéncia do Plano PORTOPREYV foi o seguinte:
@ NTN-B 15/08/2050 300 | 3.241,80 3.739,25 953 973 PREMISSAS VALORES EM R$ MIL
NTN-B 15/08/2055 1.000 | 343264 3.740,80 3.247 3433 Reserva Matematica (R$) 11.310
GESTAO DE ATIVOS TOTAL | 6.198 Duragdo anos 10,04
TOTAL FUNDO BENEFiICIO CONCEDIDO | 11.469 SO U !
@ : Limite de Reserva de Contingéncia (R$) 2.266
| , . ~ .
GESTAO CONTABIL Em atendimento, a0 grtlgo ?7 da Reso'uéa‘; C]':IPC 29} supracitada, a  ganqg assim, como o Plano PORTOPREV apresentou Superavit Técnico
AUDITORA PORT,OPREV atesta @ mtznc;ao € d capacidade |gan|:ce|rj p;zaﬁzwgr Acumuladoinferior ao limite da Reserva de Contingéncia, ndo constituindo
os/atwos >upramencionados, na carteira propria do Fundo ' Reserva Especial, ndo ha ajuste de precificagdo a ser aplicado.
‘ / & até os seus respectivos vencimentos.
T L >-1 Equilibrio Técnico 6. EXIGIVEL OPERACIONAL
AResolu¢do CNPCn°30,de 10 de outubro de 2018, estabeleceu critérios
n diferenciados para equacionamento de déficits e destinacdo/utilizacgdo 6.1 Gestdo Previdencial
9 de superavit, em fun¢do do horizonte de tempo dos fluxos de caixa da | 2018 | 2017
— cada plano de beneficios (duracdo do passivo atuarial). Para o déficit, Beneficios a P 3 3
PARECER DOS ORGAQS imite & ; 0 5 | - eNelicios a ragar
! o limite é dado pela formula 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provisdo " .
DE ADMINISTRACAO Lo . _ L e RetengBes a Recolher (i) 214 261
Matematica de Beneficio Definido. Para a destinacdo ou utilizacdo de =
L S , ~ . QOutras Exigibilidades 0 20
4 superavit, o limite é dado pela formula [10% + (1% x duracdo do passivo | 2 | »
/ do plano )] x Provisao Matematica de Beneficio Definido. L e
) o o, oo (i) Em 2018, refere-se ao imposto de renda sobre beneficio de prestacdo Unica R$ 101
RESUMO PI O valor do ajuste de precificacdo € aquele correspondente a diferenca o continuada R$ 113 totalizando R$ 214. Em 2017, R$ 104 e R$ 157, respectivamente

entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos

totalizando R$ 261.
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7. PATRIMONIO SOCIAL - PROVISOES MATEMATICAS 7.1 Provisdes Matematicas e Métodos Atuariais
@” : As provisGes matematicas representam as obrigacées da Entidade com O Plano PORTOPREV € de caracteristica de contribuicdo variavel e
INSTITUCIONAL os participantes e seus beneficiarios e foram constituidas com base no 0 regime financeiro adotado € o de capitalizagdo financeira; o Plano
parecer do consultor atuarial externo Conde Consultoria Atuarial Ltda. ~ PORTOPREV Il € de caracteristica de contribuigao definida e, do mesmo
e representam 0s compromissos acumulados no encerramento do  modo, adota o regime financeiro de capitalizagdo financeira.
exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder, assegurados ) . " .
) - o ; Os célculos das provisdes matemadticas de 2018 consideraram as
CARACTERISTICAS aos participantes ou a seus beneficiarios, na forma prevista no ceoUintes premissas e hindteses atuarials e econdmicas:
DOS PLANOS Regulamento do Plano de Beneficios da Entidade. & P P ‘
@f PLANO PORTOPREV Hipéteses 2018 | 2017
Gl | 2018 | 2017 Tabua de Mortalidade Geral BR-EMS sb 2015 porsexo | BR-EMS sb 2015 por sexo
ADMINISTRATIVA Provises matematicas Taxa de Juros 4,38% a0 ano 4,38% a0 ano
Beneficios concedidos 48211 45.153 — - — —
—— Taxa de Rotatividade (Ativos) Néo Aplicvel Ndo Aplicavel
Contribuicdo definida 36.901 33.980
©) e T 11.310 11173 Taxa de Crescimento Salarial 2,6% 3,8%
. i i 0 0
GESTAO DE ATVOS Beneficios a conceder 291.591 268.155 Taxa de Crescimento de Beneficio 0,0% 0,0%
Contribuicdo definida 291,591 268.155 Capacidade Salarial 98% 98%
@ | S | Ak (apacidade de Beneficio 98% 98%
: | ,} PLANO PORTOPREV Il indice do Plano (*) INPC/IBGE INPC/IBGE
GESTAO CONTABIL )
E AUDITORIA | 2018 | 2017 (*) INPC/IBGE - Indice Nacional de Preco ao Consumidor, para Renda Vitalicia. Rentabilidade Patrimonial
e ” para Ativos e Assistidos e Assistidos, rendas valorizadas pela Cota.
ProvisGes matematicas
“J j o .
/ Benefmos;or?cﬂedljo; y 39;? 38‘138 O Plano PORTOPREV Il, por ter caracteristica de contribui¢do definida,
PARECEﬁLARIAL C/gntn Ligdo Cefinica . 3,148 ndo tem o compromisso de beneficio em regime atuarial na fase de
’ Benef'uos.a c%)rlceder. , 165185 13859 concessdo, deste modo o valor do beneficio € determinado em fungdo
n Contibuigdo definida e 380 das contribuicdes e de seus rendimentos.
Q | 204.906 181.987
o] Total Geral | saa708 | 495295 7.2 Beneficios Concedidos
P/BREEX[EEA\DNOET?{/EEZA\\SS . B L . o . Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos
A movimentagao das provisdes matematicas no exercicio foi a seguinte: ;¢ participantes e beneficirios, em gozo do beneficio.
— Constituicao no
4 I _—
/ ‘ 2017 ‘ exercicio ‘ 2018 7.3 Beneficios a Conceder
Provisdes matematicas 495.295 H43 544.708 Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (ainda ndo
REUMO 495.295 43 544.708 concedidos), liquido dos custos normais futuros.
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@ 8. FUNDOS 31/12/2018 31/12/2017
S A movimentacdo do fundo previdencial e administrativo no exercicio foi DESCRICAQ PASSIVO
INSTITUCIONAL a seguinte: Partic. no PGA | Partic. Fdo Adm | Partic. no PGA | Partic. Fdo Adm
| 2017 | CONST/REVER NO EXERCICIO | 2018 Plano Portoprey 1.659 (1.659) 1055 (1.05)
Fundo previdencial 47.716 24 47.692 T (15 L (2] HHEe
CARACTERISTICAS Fundo administrativo 1.059 600 1.659 Consolidado
DOS PLANOS 48.775 576 49.351
%f 8.1 Previdencial 11. ASPECTOS TRIBUTARI?S N
GESTRO F constituido pelas reversdes de provisdes matematicas, formadas pelas Os valores referentes aos tributos PlS, e COFINS sdo calculados
ADMINISTRATIVA contribui¢des dos patrocinadores ndo resgatadas pelos participantes mensalmente, de acordo com ,ag aliquotas .de 0'65.%. € 4%'
que se desligaram do plano, liquidas dos montantes destinados a respecgvamente, sobre o somatqno Ndas receitas adm|h|§trat|yas
@ cobertura dos déficits técnicos apurados nos exercicios. da Entidade e o resultado das aplicaces do Fundo Administrativo,
© conforme Instru¢do Normativa SRF n° 1.285, de 13 de agosto de 2012.
GESTAO DE ATIVOS ?'2 Administrativo As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC estdo
E constituido por recursos aportados por patrocinadores, participantes,  jsentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde janeiro de
autopatrocinados e vinculados para cobertura das despesas com a 2005, de acordo com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004.
@} administracdo da Entidade. o o
| A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar,
GESTAO CONTABIL calculada com base nos recursos garantidores de cada plano de
EAUDITORIA 9. PARTES RELACIONADAS beneficios administrado pela Entidade e o seu recolhimento a PREVIC
, L . ¢é quadrimestral, de acordo com a Instru¢do MPS/Previc n° 03, de 10 de
Fﬁ A Entidade nos exercicios findos 31 de dezembro de 2017 e 2018, ndo outubro de 2012,
/ realizou operagdes com partes relacionadas, além dos recebimentos
PAREC?_AHLJARIAL das ;ontribuigées, bem como ndo houve despesas com remuneragdo
) de diretoria. 12. FATOS RELEVANTES
@ ~ A PORTOPREV passou por uma ac¢do fiscal instaurada pelo Oficio
= 10. REGRAS DE CONSOLIDAGAO n° 22/2017/ERSP/DIFIS/PREVIC, de 24 de abril de 2017, e o érgio
P/E)REEX[EEA\DNOET?{/EGZA\\SS As demonstracdes financeiras foram preparadas em conformidade  fiscalizador, PREVIC, por meio do Oficio n® 15/2019/ERSP/DIFIS/PREVIC,
¢ com os principios de consolidacdo, emanados da legislacdo societaria  de 13 de fevereiro de 2019, deliberou exigéncia incluida no processo
A brasileira e em atendimento ao item 30 letra“I" da Instrucdon®34,de 24 n° 44011.003544/2017-26, sobre posicionamento do Conselho
L‘/ de setembro de 2009. No processo de consolidagdo das demonstracées  Deliberativo quanto a formalizagdo dos limites de algada da Entidade.
financeiras da PORTOPREV foram realizadas as seguintes eliminacbes  Por meio da ata de reunido extraordindria de 15/03/2019, o Conselho
RESUMOP no exercicio de 2018: Deliberativo aprovou a proposta de Politica de Alcadas da PORTOPREV
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elaborada pela Diretoria Executiva e encaminhou a documentacdo para
@ deliberacdo da PREVIC do cumprimento da exigéncia.
INSTITUCIONAL A partir de janeiro de 2018, a PORTOPREV adequou os critérios do
Regulamento do PGA, quanto a inclusdo no plano or¢camentario da
PORTOPREV das despesas administrativas assumidas diretamente
pelas Patrocinadoras, assim como a apuracdo do Fundo Administrativo
CARACTERISTICAS por plano de beneficios.
DOS PLANOS o N
Em 11 dedezembrode 2018 foidivulgadaaResolucdon®31,do Conselho
B Nacional de Previdéncia Complementar, referente aos procedimentos
E_ﬁ a serem observados pelas EFPC para a independéncia dos Planos de
CESTIO Beneficios de carater Previdenciario, operacionalizada por meio de
ADMINISTRATIVA inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica - CNPJ. As Entidades
deverdo, para fins de operacionalizacdo dos procedimentos instituidos
na Resolugdo, observar como termo final o dia 31 de dezembro de
) 2021, para isso a PORTOPREV ird aguardar os normativos do 6rgao
p 8 8
CESTRO DEATNGS regulador, afimde reah;ar as revisges necessarias nos Seus processos
internos e nas parametrizagdes dos seus sistemas.
| ,} Sdo Paulo, 31 de dezembro de 2018.
GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA
/|
| e—
PARECER ATUARIAL
r@ n
| e—
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO

A

4

RESUMO PI
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8. PARECERES ATUARIAIS Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente
lnnnl aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior,
INSTITUCIONAL bem como o método atuarial adotado, constam na Avaliacdo Atuarial
8.1. PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV processada pela CONDE, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte
o integrante.
Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios PORTOPREYV, instituido
) em 01/10/1994 e administrado pela PORTOPREV - PORTO SEGURO ~
CASS(ST&I;IETCI)CSAS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, tendo por base os dispositivos legais, INFORMACOES IMPORTANTES:
bases cadastrais dos participantes e as bases técnicas adotadas pela oo
~ CONDE CONSULTORIA ATUARIAL. Caracteristicas do Plano
Ej . . . . O Plano de Beneficios PORTOPREV esta estruturado na modalidade
As Patrocinadoras do Plano sdo: Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais; de Contribuicio Variavel. d d Resolucio CGPC n° 16. d
GESTAO Crediporto Promotora de Servicos Ltda,; Ital Seguros de Auto e © -OMTIbUIGE0 Variavel, ae acor 2 com & ResoiLiGa0 noeae
ADMINISTRATIVA Residéncia S.A,; Porto Seguro Administradora de Cartfes de Crédito 22/11/2005 e da Instrugdo SPC n° 9, de 17/01/2006, publicada em
- PORTOCARD S.C. Ltda.; Porto Seguro Administradora de Consdrcios 19/01/2006.
N Ltda.; Porto Seguro Atendimento Ltda.; Porto Seguro Capitalizagdo O Plano de Beneficios PORTOPREV encontra-se fechado para novas
S.A; Porto Seguro Investimentos Ltda.; Porto Seguro Protecdo e adesdes desde 23/09/2015.
GESTAO DE ATIVOS Monitoramento Ltda.; Porto Seguro Renova - Servigos e Comércio Ltda,; _
Porto Seguro - Seguro Saude S.A.; Porto Seguro Servicos e Comércio S.A; Alteracdo Regulamentar
@ Porto Seguro Servicos Médicos Ltda.; Porto Seguro Telecomunicacdes ~— Noano de 2018, a PORTOPREV ndo efetuou alteragGes regulamentares
| ’} Ltda.; Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A.; Portopar Distribuidora de  no Plano de Beneficios.
GESTHO CONTABIL Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.; qutoprev - Eorto Seguro Pre\{ldenoa Cadastro
EAUDITORIA Complementar; Portoseg S.A. - Crédito, Financiamento e Investimento;
e Replace Administradora de Salvados Ltda. O cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao més de
n , . . dezembro/2018, e contempla todos os Participantes do Plano, tendo
> Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e . . . A .
/ . - . . . ., sido previamente submetido ao processo de consisténcia, o qual foi
identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da , . . .
= , , - . considerado valido para os calculos atuariais.
PARECER ATUARIAL base de dados cadastrais e de informac8es fornecidas pela PORTOPREV.
Desta forma, colocamos cada Participante a exposicdo do Plano de Base: dez/2018
[ Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo/Custeio ) FOLHA SALARIAL SALARIO DE
9 Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas. DESCRICRO | PARTICIPANTES | "pe penEFiCIOs | BENEFICIO MEDIO | MEDIA
| —
PARECER DOS ORGAOS Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipdteses Ativos 4.6% 21.907.885 6.530 40
DE ADMINISTRAGAO e parametros de célculo, tais como politica de crescimento salarial, Empregados 3.136 20.052.669 6.394 38
juros, mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para Autopatrocinados 219 1.855.216 8.471 43
4 X identificar o Custeio e as Reservas Matematicas dos Beneficios Vitalicios i
/ e BPD/Vinculado 1301 - - 13
do Plano de Beneﬂggs, portan'to, 0s resultadps devem ser sempre Assistidos 119 682,170 1578 65
RESUMO PI analisados com o prévio conhecimento das hipdteses e parametros.
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] i Variaveis Econdmicas - Renda Vitalicia
iR DESCRIGRO | PARTICIPANTES | '04'seerios | senesicio MEoio | M
Tabuas Biométricas | 2018% | 20m7%
INSTITUCIONAL Vitalicia 23 64.758 2.816 65
F— = T e i Taxa de Juros 4,38 a0 ano 4,38 a0 ano
razo Certo . .
: Taxa de Rotatividade (Ativos) Ndo Aplicdvel Ndo Aplicdvel
Tempordria e 54 211.467 3.916 65 . .
e Taxa de Crescimento Salarial 2,6 38
CARACTERISTICAS Total 4.805 92.590.055 4.701 41 Taxa de Crescimento de Beneficio 0.0 0,0
DOS PLANOS (*) Ndo foram considerados os Saldrios de Participantes em BPD/Vinculados. Capacidade Salarial 98 98
(apacidade de Beneficio 98 98
a<_ .~ . ;. - n
@ Recomposicao Salarial e de Beneficios Indice do Plano (*) INPC/IBGE INPC/IBGE
GESTAO Considerandoqueosdadoscadastraiscorrespondemadezembro/2018, ¢4 npc/BGE - indice Nacional de Preco ao Consumidor, para Renda Vitalicia. Rentabilidade
ADMINISTRATIVA e os resultados desta avaliagdo encontram-se posicionados em  patrimonial para Ativos e Assistidos, rendas valorizadas pela Cota.
31/12/2018, os salarios dos ativos foram recompostos em 3,29%, )
considerando a variacdo acumulada do INPC-IBGE no periodo entre ~ Estudos de Aderéncia
u . .
& janeiro e novembro de 2018. Conforme a Instrucdo PREVIC N° 10, de 30 de novembro de 2018, Art.
GESTAO DEATIVOS Para os participantes assistidos, os beneficios de renda vitalicia foram ~ 32° 86% "O estudo técnico de adequacdo tera validade geral maxima
recompostos em 3,29%, sendo a variacdo acumulada do INPC-IBGE ~ de 3 (trés) anos, contados a partir da data de sua realizacdo, cabendo
@ observada no periodo entre janeiro e novembro de 2018, conforme @0 ARPB a indicacdo quanto a necessidade de sua realizacdo em
’} disposicao regulamentar. menor perfodo, conforme parecer do atuario habilitado e legalmente
e , , ) responsavel pelo plano de beneficios”.
GESTAQ CONTABIL Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos
EAUDITORIA anteriores Objetivam pos]cionar os saladrios e beneficios no p]col A CONDE, a partir de dados fornecidos pe|a PORTOPRE\/, elaborou
extraindo desses todo e qualquer efeito da inflacdo. Estudos de Aderéncia de Varidveis Econbmicas e de Hipoteses
S[P Biométricas no exercicio de 2017, com o objetivo de indicar as hipoteses
/ ) p
Hipéteses Atuariais que melhor expressam as tendéncias futuras do plarjo, de acor/do
PARECER ATUARIAL As premissas Atuariais utilizadas na avaliacio atuarial de 2018 sio as o+ 0o CENernos existentes na data do estudo atuarial, e mantém
pr ; 5 acompanhamentos constantes para qualquer variacdo.
seguintes:
9 & Tab Biométri Renda Vitalici Observados os resultados, a CONDE recomendou, em 2017, as tadbuas
abuas Blometricas - Renda Vitalicia biométricas e varidveis econdmicas adotadas nesta Avaliacdo, com
PARECER DOS ORGROS Tibuas Biométricas excec¢do da taxa de crescimento salarial, recomendada em 2018, e da
DEADMINISTRACAO Tdbua de Mortabilidade Geral | BR-EMS sobrev. 2015 por sexo | BR-EMS sobrev. 2015 por sexo taxa de juros, conforme descrito no préximo item, ressaltando que os
estudos de aderéncia tém validade de trés anos.
a4 ) o A
/ Desta forma foram mantidas as Hipdteses Biométricas e Técnicas para
0 exercicio de 2018.
RESUMO PI
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Taxa de juros Patrimodnio do Plano
@ Todo sistema estruturado no regime de capitalizacdo parte do O calculo do Patrimbénio de Cobertura do Plano de Beneficios
INSTITUCIONAL pressuposto de acumulacdo de capitais. Como hipdtese, considera-se  PORTOPREV, considerando o balan¢o contabil de 31 de dezembro,
que esses capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um  assim se apresentou:
retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja,
acima da inflacio. Valores em 31 de dezembro Valores em R$1,00
CARACTERISTICAS Esse retorno estd traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacdo PATRIMONIO DO PLANO | 2018 | 2017
DOS PLANOS adotamos a taxa de juros real de 4,38% ao ano, que por sua vez estd | Ativo Total 386.938.704,90 361321.139,85
— baseada em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus Exigivel Operacional (150.657,06) (242.936,29)
% consultores f|nancNe|ros, ja apreoado; pela d|retor|a dah PORTOPREV, Exigivel Contigencial 0,00 0,00
e F:onform(eA a duracdo do Plano e o limite superior e inferior da taxa de Fundo Previdendial 055352175) (46.697.794.84)
juros parametro aprovada pela PREVIC. ——

ADMINISTRATIVA Fundo Administrativo (1.448.435,56) (1.059.304,65)
Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos Patriménio de Cobertura do Plano 339.816.084,53 313.321.104,07
por consultoria de investimentos da PORTOPREV, motivo pelo qual ndo

@ foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.
CESTIO DEATIVS Dividas Contratadas
Rentabilidade da Cota do Plano N&do existe registro de Divida Contratada no balan¢o do Plano de
@ A rentabilidade da cota Beneficio Vitalicio do Plano de Beneficios — Beneficios.
’} PORTOPREV atingiu no exercicio de 2018 o percentual de 10,25% que,
GESTZ\O|CONTABIL comparado com a inflacdo acumulada de 3,43% (INPC/IBGE), acrgscido Passivo Judicial
EAUDITORIA dos juros atuariais de 4,38% ao ano, resultou na taxa de rentabilidade  Nzo existe registro de Passivo Judicial no balanco do Plano de
real liquida positiva, no exercicio, de 2,12%. Beneficios.
V“ As demais cotas do Plano, conforme cada perfil, apresentaram as
1= variacdes no exercicio de 2018 conforme descrito no quadro a seguir: Despesas Administrativas
PARECER ATUARIAL De acordo com a PORTOPREV as Despesas Administrativas serdo
, . custeadas:
n Taxa Nominal no perfodo da cota Ultraconservador 594 : . .
@ - P R —— 20 i) pelas Patrocinadoras do Plano, no montarjtg mensal equivalente
1B DO EL (8 Bl ' a 0,20% sobre a folha de empregados Participantes, de cada uma
— Taxa Nominal no perfodo da cota Moderado 9,25 delas:
PARECER DOS ORGAOS '
DEADMINISTRAGAO Taxa Nominal no perfodo da cota Arrojado 1048 i) pelos Participantes Autopatrocinados, no montante mensal
Taxa Nominal no perfodo da cota Beneficio Vitalicio 10.25 equivalente a 0,20% do Saldrio de Participacdo, calculado com
A}? Inflacdo no perfodo (INPC-IBGE) 343 base no ultimo recebido antes do afastamento, ou desligamento
\_‘ Rentabilidade real bruta da cota no periodo 6,59 da Patrocinadora, e atualizado de acordo com a Convencdo
RESUMO P! Rentahilidade real liquida da cota no perfodo 2,12 Coletiva da Patrocinadora Principal; e




PortoPrev |

Previdéncia para funcionarios

Relatério Anual 2018 ; | iNDICE | 450)

i) pelos Participantes Vinculados, no montante mensal de 0,20% do  Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
@ Salario de Participacdo, calculado com base no Ultimo recebido VAloR
INSTITUCIONAL antes do afastamento, ou desligamento da Patrocinadora, DESCRICAO
atualizado de acordo com a Convencdo Coletiva da Patrocinadora Al ALy
Principal. Beneficios Concedidos 48.211.043,02 45.153.620,75
. o . Beneficios a Conceder 291.590.987,02 268.154.522,89
Informamos ainda, que para os Participantes Autopatrocinados, bem ;
, X N Reservas a Amortizar 0,00 0,00
CARACTERISTICAS como para os Vinculados que exercerem a op¢do pelo pagamento por e ” -~ T FEETYITErT
DOS PLANOS boleto bancario (art. 47, 8 2° do Regulamento do Plano), sera acrescido otal de Reservas Matematicas i -
~ o valor de R$2,00, relativo aos custos bancarios de emissdo do boleto.
@ Os valores definidos para o custei}o das Despesas Administrativas ndo  roj verificado, em 31/12/2018, o Fundo Previdencial no valor de
S0 serdo calculados sobre o 13° Salario de Participacdo. Essas bases de  R$45523.527,75. O Fundo Previdencial podera ser utilizado para
ADMINISTRATIVA calculo para o custeio das despesas administrativas iniciaram no mes  apater contribuicdes futuras previdenciais das Patrocinadoras,
de janeiro do corrente ano. conforme descrito no artigo 70 do regulamento do Plano, mediante
analise prévia de suficiéncia de saldo da respectiva Patrocinadora que
© Resultado do Custeio e das Reservas Matematicas utilizar.
GESTAO DE ATVOS Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um
custeio total de 7,51% sobre o total de Salarios de Participacdo dos ~ Fundos em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
@ Part|§|pantes inscritos no Plano de Beneficios, conforme quadro a DESCRICAO | 2018 | 2017
| ;} >eeulr: Fundos 46.971.96331 47.757.099,49
GESTAO CONTABIL Custo Atuarial Nivelado (%) Fundo Previdendial 45.523.527,75 46.697.794,84
FAUDITORA ) % CUSTO(*) Fundo Administrativo 1.448.435,56 1.059.304,65
BENEFICIOS
e 2018 2017
/ Renda Mensal Programada 731 753 Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados
—u Senvigo Passado 0.00 0.00 em dezembro/2018, e 0 seu controle é de responsabilidade do
PARECER ATUARIAL RS 0'20 0'20 administrador, ou seja, sdo coletadas as informacdes da base de
- ha de AdminBtageo d d dados cadastrais e informac8es da PORTOPREV.
@ Custo Normal 751 7,73
— (*) Custeio atuarial em % sobre o total dos Saldrios de Participagdo Plano de Custeio
P/E)REEX[EEA\DNOET?{/EGZA\\SS O Plano Anual a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo V do
¢ As Reservas Matematicas totalizaram R$339.802.030,04, conforme Regulamento do Plano de Beneficios PORTOPREYV.
— quadro a seguir:
RESUMO PI
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Participante
“lnnnl Contribuicdao Basica: mensal, determinada pela aplicacdo da tabela CONTRIBUICAO (*) | PARTICIP. | PATROC. PARTICIP. | PATROC.
INSTITUCIONAL abaixo sobre o Salario de Participa¢do do Participante. (%) (%) (%)
z z Bdsica/Normal 3,72 3,47 719 3,82 3,59 741
PARCELA DO SALARIO | PERCENTUAL APLICAVEL
. Voluntdria 0,12 - 0,12 0,12 - 0,12
Até R$ 1.948,65 1% :
Acima de R$ 1.948,65 De 1% a 6%, livremente escolhidos em percentual inteiros Senigo Passado
, 948, b 0,
CAgéglfﬂaggAS i Taxa de Administragdo | - 0,20 0,20 - 0,20 0,20
Valor referente a 5 UP em janeiro de 2019. Total de Contribuigio 3,84
§’§< Contribuicdo Voluntaria: facultativa e mensal, de valor livremente %) 9% Sobre o total dos Saldrios de Participacio
Ej escolhido pelo Participante, com base em percentual do seu Salario
GESTAO de Participagao. Situacao Financeiro-Atuarial
ADMINISTRATIVA o o , o o o
Contribuicdo Esporadica: facultativa, de valor e periodicidade O Patrimonio de Cobertura do Plano Previdencial, no valor
ﬁ livremente escolhidos pelo Participante, observados os limites — total de R$339.816.084,53, cobre as Reservas Matematicas de
@ estabelecidos pe|o Conselho Deliberativo. R$339802030,04, geraﬂdo um SUperéVit de R$14054,49
GESTAO DE ATIVOS Contribuicdo do Servico Passado: mensal e de valor igual a Valores em 31 de dezembro
contnbwgao Basica, te/ragéjggto a ,essadcontgbgcga'o 0s participantes SITUAGAO DO PLANO
@ que se inscreverem ate 30 dias apos a data de Efetivacdo. a) Patrimonio de Cobertura do Plano 339.816.084,53 313.321.104,07
| ,:} Patrocinadora b ) Reservas Matematicas | 339.802.030,04 | 313.308.143,64
GE?:SDE%NFJQB'L Contribuicdo Normal: contrapartida & Contribuicdo Bésica realizada |Gt datals 14.054,49 12.960,43
pelo Participante.
NG Contribuicao de Servico Passado: contrapartida a Contribuicdo de Superavit do Plano
/ Servico Passado realizada pelo Participante. A CONDE apurou o valor do resultado, aplicando a Resolu¢do CNPC
L 5 . . N° 30 de 30 de novembro de 2018.
PARECER ATUARIAL Contribuicdo para o Saldo nao Amortizado do Servico Passado:
sera esporadica, de valor estabelecido a cada ano no Plano Anual de Premissas | Valores
n .
9 Custeio. Reserva Matematica (R$) 11.309.655,00
— Resumo da Contribuicdo: contribuicdo Média das Patrocinadoras e Duragdo (anos) 10,04
PARECER DOS ORGAOS dos Participantes do Plano. Resultado Apurado (R$) Superdvit 14.054,49
DE ADMINISTRACAO — e
Limite de Reserva de Contingéncia 2.266.454,86
A7 Enfim, concluimos que o resultado superavitdrio esta posicionado
/ dentro do Limite de Reserva de Contingéncia.
RESUMOPI
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Conclusao Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios
@ . . . utiliza-se dos calculos de probabilidades combinados com a
NSTTUCIONAL Conclui-se que o custeio do Plano de Beneficios PORTOPREY, calculadoo matematica financeira, e tendo em vista que estimamos despesas
pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em um total de 7,51%  com os encargos de aposentadorias, dentro de perfodos futuros é
dos Salarios de Participacdo, que por sua vez representa uma taxa  comum trabalharmos com hipéteses e premissas atuariais, para as
média. rendas vitalicias.
CADRQSIE&%%AS O Patrimonio Liquido do Plano de Beneficios, em 31/12/2018,  assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial s30 extremamente sensiveis
foi apu/rqdo em R$339.816.084,53 para fazer frente as Reservas  ys variacées dessas hipdteses e premissas utilizadas nos calculos e
o Matematicas que totalizaram R$339.802.030,04, gerando um  modificacBes futuras nas experiéncias observadas como: crescimento
é) superavit de R$14.054,49. salarial, rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, mortalidade
" oderdo implicar em varia¢gdes substanciais nos resultados atuariais.
GESTAO O Fundo Previdencial esta constituido no valor de R$45.523.527,75, b P ¢
AOMINISTRATIVA conforme informacdo da PORTOPREYV, e foi formado pelas sobras de
contribui¢ées das Patrocinadoras, ndo resgatadas pelos Participantes ~ Sdo Paulo, margo de 2019.
@ quando do cancelamento da inscricdo. O Fundo Previdencial podera
ser utilizado para abater contribui¢cBes futuras previdenciais das
GESTAQ DEATIVOS Patrocinadoras, conforme descrito no artigo 70 do Regulamento do
Plano, mediante andlise prévia de suficiéncia de saldo da respectiva CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
Patrocinadora que utilizar.
@’} L Newton Cezar Conde
GESTZ\O|CONTABIL Conforme estudo de aderéncia de hip6teses biométricas, as tdbuas ~ Atuario MIBA 549
EAUDITORIA biométricas adotadas nesta avaliacdo, para o Plano de Beneficios
PORTOPREV, estdo adequadas com a realidade da populacdo, assim ~ Alberto dos Santos
V’a Como as variaveis econémicas. Atuario MIBA 892
—J As Bases Técnicas utilizadas para avaliar o Plano de Beneficios  Caio Conde
PARECER ATUARIAL PORTOPREV est&o aderentes e adequadas. Atuario MIBA 2630
9 & Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios
PORTOPREV, administrado pela PORTOPREV - PORTO SEGURO
PARECER DOS ORGAOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, encontra-se em situacao financeiro-
DE ADMINISTRAGAO atuarial superavitaria.
A7 Ressaltamos que o Plano de Beneficios PORTOPREV encontra-se
/ fechado para novas adesdes.
RESUMO PI
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8.2. PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS INFORMAGCOES IMPORTANTES:
alnnnle PORTOPREV lI L
. . S Caracteristicas do Plano
IO Avaliamos o Plano de Beneficios PORTOPREV Il, instituido em O Plano de Beneficios PORTOPREV Il esta estruturado na modalidade
23/09/2015 e administrado pela PORTOPREV - PORTO SEGURO 0 - N N
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, tendo por base os dispositivos Contribuicdo Definida, de acordo com a Resolucdo CGPC n° 16, de
leca . o o 22/11/2005 e da Instru¢do SPC n°® 9, de 17/01/2006, publicada em
egais, bases cadastrais dos Participantes e as bases técnicas 19/01/2006
CARACTERISTICAS adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL. '
DOS PLANOS =
As Patrocinadoras do Plano sdo: Porto Seguro Cia. de Seguros Alteracdao Regulamentar
a— Gerais; Crediporto Promotora de Servigos Ltda.; Ital Seguros de  Noano de 2018, a PORTOPREV ndo efetuou alteracdes regulamentares
éj Auto e Residéncia S.A.; Porto Seguro Administradora de Consércios  no Plano de Beneficios.
CESTHO Ltda.; Porto Seguro Atendimento Ltda.; Porto Seguro Capitalizacao
- i - 5 Cadastro
ADMINISTRATIVA S.A.; Porto Seguro Investimentos Ltda.; Porto Seguro Protec¢do e
Monitoramento Ltda.; Porto Seguro Renova - Servicos e Comércio O cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao més de
Ltda.; Porto Seguro - Seguro Salde S.A.; Porto Seguro Servicos e dezembro/2018, e contempla todos os Participantes do Plano, sendo
" Comércio S.A.; Porto Seguro Servicos Médicos Ltda.; Porto Seguro ue ele foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi
q p p
CESTAO DE ATVOS Telecomunica¢Bes Ltda.; Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A;  considerado vélido para os calculos atuariais.
Portopar Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda,; . -
o Com base no cadastro de Participantes do PORTOPREV II, posi¢do de
Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar; Portoseg , R .
2 ‘ . , . dezembro de 2018, temos a seguinte distribuicdo dos participantes
’} S.A. - Crédito, Financiamento e Investimento; Porto Capital Gestora do plano:
| de Recursos S.A.; Porto Seguro Locadora de Veiculos Ltda.; Porto '
GESTAO CONTABIL Seguro Renova - Servicos e Comércio de Pecas Novas Ltda; Porto Base: dez/2018
EAUDITORIA Seguro Administradora De Cartdes De Crédito - Portocard S/C e SALARIO DE DADE
- Ltda.; e Replace Administradora De Salvados Ltda. DESCRICAO | PARTICIPANTES | " -'oeericioc | BENEFiCIO MEDIO | MEDIA
/ .Neste”trabalho mterpretamos os dispositivos .rggulamentare,s e Aivos 2550 15 049,979 6767 %
—V identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas
PARECER ATUARIAL da base de dados cadastrais e de informacdes fornecidas Empregados 2.292 15.311.713 6.681 36
o pela PQRTOPREV. Desta forrfng, colocamqs cadq Par.t|'(:|pante a Autopatrodnados = T T 5
9 exposi¢do do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
S— seu respectivo Custeio, bem como suas Reservas Matematicas. BPD/Vinculado 193 - - 38
PARECER DOS ORGAOS . " o o .
DEADMINISTRAGRO Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacional- Assistidos 1 175.805 15.982 6
mente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo
4 anterior, bem como o método atuarial adotado, constam na Avalia- | RendaMensalde
~ . Y Valor Constante
/ ¢do Atuarial processada pela CONDE, da qual o presente “Parecer
Atuarial” é parte intesrante Renda Mensal por 7 168.427 24.061 63
RESUMO Pl P & ' Prazo Certo
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— SALARIO DE DADE Conservador Il, enquanto a valorizacdo da cota do Perfil Moderado |l
™ - £ o - o o . 0 . . ~ e Yy
ﬁ.. Ug%a DESCRICAO | PARTICIPANTES | "/ -'oerricios | BENEFICIO MEDIO | MEDIA foi d.e 8,32‘/0 e, por ﬂm, a variacdo verificada no exercicio para a cota do
INSTITUCIONAL Perfil Arrojado Il foi de 8,68%, sendo que as cotas foram calculadas e
Renda Mensal por 4 7.378 1.844 61 informadas pela PORTOPREV.
Percentual
Total 2.561 16.125.784 6.297 36 DESCRI@AO | RENTABILIDADE DAS COTAS %
CARACTERISTICAS (*) Ndo foram considerados os Saldrios de Participantes em BPD/Vinculados. Taxa Nominal no periodo da cota Conservador |l 6,33
DOS PLANOS s . . Taxa Nominal no perfodo da cota Moderado Il 8,32
Recomposicao Salarial e de Beneficios Taxa Nominal no perfodo da cota Arrojado 8,68
B Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2018, e
Ej o plano é de caracteristicas de Contribuicdo Definida, os Salarios de
GESTRO Participacdo, para efeito desta Avaliagdo, ndo foram recompostos.
ADMINISTRATIVA o . Patrim6nio do Plano
Hipoteses Atuariais O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios PORTOPREV I,
@ As premissas atuariais utilizadas na avaliacdo atuarial sdo as seguintes:  considerando o balanco contéabil de 31 de dezembro de 2018, assim
) Variaveis Econdmicas S€ apresentou:
GESTAO DE ATIVOS i
indice do Plano = Valorizacso da Cota. Valores em 31 de dezembro Valores em R$1,00
@ Varidveis ndo aplicadas tendo em vista a caracteristica do RAIRIMCHIODIRCAND | 2018 | 205
GESTAO CONTABIL , . . Exigivel Operacional (617.122,34) (41.161,43)
F AUDITORIA Tabuas Biomeétricas; — —
Exigivel Contingendial 0,00 0,00
— Taxa de Juros; Fundo Previdencial (2.168.353,26) (1.018.211,74)
/ Taxa de Rotatividade (Ativos); Fundo Administrativo (210.042,53) 0,00
PARmARIAL Taxa de Crescimento Salarial (Ativos); Patrim6nio de Cobertura do Plano 204.906.659,41 181.987.122,68
- Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
9 Capacidade Salarial; Dividas Contratadas
—J ‘ o N&o existe registro de Divida Contratada no balanco do Plano de
PARECER DOS ORGAOS Capacidade de Beneficios. Beneficios
DE ADMINISTRACAO '
A Rentabilidade da Cota do Plano Passivo Judicial
/ A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios PORTOPREV Il foide ~ N&o existe registro de Passivo Judicial no balango do Plano de
RESUMO PI 6,33%, observada a valorizagdo, no exercicio de 2018, das cotas do Perfil ~ Beneficios.
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ﬁ Despesas Administrativas Custo Atuarial Nivelado (%)
“nnals De acordo com a PORTOPREV, as despesas administrativas serdo . % CUSTO™
] BENEFICIOS
INSTITUCIONAL custeadas: 2018 2017
i) pelas Patrocinadoras do Plano, no montante mensal equivalente Renda Mensal Programada 7.49 833
a 0,10% da folha de empregados Participantes Ativos de cada Taxa de Administracio 0,20 0,20
, uma delas; Custo Normal 7,69 853
CARACTERISTICAS . | Partici tes Ati tant | ivalent
DOS PLANOS i) pelos Par ICIp,a'n €s lVO,S,’ nONmon ante mensal equivaiente a (*) Custeio atuarial em % sobre o total dos Saldrios de Participagto
0,170% do Salario de Participacdo;
{gf i) pelos Participantes Autopatrocinados, no montante mensal  As Reservas Matematicas totalizaram R$204.906.659,41, conforme
L equivalente a 0,20% do Salario de Participagdo, calculado com  quadro a seguir:
GESTAO base no ultimo recebido antes do afastamento ou desligamento
ADMINISTRATIVA } , N L.
da Patrocinadora, e atualizado de acordo com a Convencdo  Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Coletiva da Patrocinadora Principal; escaicio VALOR
& iv) pelos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido, § 2018 2017
GESTAO DE ATIVOS no montante mensal de 0,20% do Salario de Participacdo, | Beneficios Concedidos 39.721.353,14 38.147.621,39
calculado com base no u|t|.mo recebido ‘antes do afastamento, Beneficios a Conceder 165.185.306,27 143.839.501,29
ou desligamento da Patrocinadora, atualizado de acordo com a :
@ >~ , ) o Reservas a Amortizar 0,00 0,00
Convencao Coletiva da Patrocinadora Principal; e, -
| Total de Reservas Matematicas 204.906.659,41 181.987.122,68
GESTAO CONTABIL v) pelos Assistidos, no montante mensal de 0,20% do beneficio de
E AUDITORIA aposentadoria. ; T i i
P Foi verificado, em 31/12/2018, o Fundo Previdencial no valor de
n . . . R$2.168.353,26.
/ Informamos ainda, que para os Participantes Autopatrocinados
serg aNcresodo o valor de R$2,00, relativo aos cg;tos bancarios dp Fundos em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
PARECER ATUARIAL emissdo do boleto de cobranca. Os valores definidos para custeio
das Despesas Administrativas ndo serdo calculados sobre o 13° DESCRICAO 018 :
9 & Salario de Participagdo e 13? renda de aposentadoria. As bases de Fundos 237839579 1.018.211,74
célculo para o custeio das despesas administrativas iniciam no més Fundo Previdendial 2.168.353,26 1.018.211,74
PARECER DOS ORGAOS de janeiro do corrente ano. Fundo Administrativo 210.042,53
DE ADMINISTRACAO
4 Resultado dos Custos e das Reservas Matematicas Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estao posicionados
/ Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custototal  em dezembro/2018, e o seu controle é de responsabilidade do
de 7,69% sobre o total de Salarios de Participagao dos Participantes  administrador, ou seja, sdo coletadas as informacées da base de
RESUMOPI inscritos no Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir: dados cadastrais e informacées da PORTOPREV.



PortoPrev |

Previdéncia para funcionarios

Relatério Anual 2018 ; | iNDICE | 456 )

ﬁ Plano de Custeio

S o . . CONTRIBUIGAO (*) | PARTICIP. | PATROC. PARTICIP. | PATROC.

INSTITUCIONAL O Plano Anual a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo V do (ROC)

Regulamento do Plano de Beneficios PORTOPREV II. Bésica/Normal 13 347 679 378 378 756
Participante Voluntdria 0,70 - 0,70 0,77 - 0,77
) Contribuicdo Basica: obrigatéria, de periodicidade mensal, | T&adeAdminisiragio | 0,10 0,10 0,20 0,10 0,10 0,20
CAgéggm%gAs determinada pela aplicacdo de um percentual definido incidente  [CIEICIXTUGT = NS PN S X- NN IR A1 MONN (N TS N 7
sobre o total do Salario de Participacdo, conforme a seguinte tabela: (%)% Sobre o total dos Saldirios de Participacdio
{gf SALARIO DE PARTICIPACAO | PERCENTUAL
e Até 10 UP 1% Situacao Financeiro-Atuarial
ADMINISTRATIVA >10 UP até 20 UP Até 2%, livremente escolhido em percentuais inteiros O Patrimdnio de Cobertura do Plano Previdencial faz frente as
>20 UP até 30 UP Até 3%, livremente escolhido em percentuais inteiros Reservas Matematicas, no valor total de R$204.906.659,41, gerando
>30 UP até 50 UP Até 5%, livremente escolhido em percentuais inteiros um equilibrio no Plano.
O
N~ >50 UP até 60 UP Até 6%, livremente escolhido em percentuais inteiros Valores em 31 de dezembro
GESTAQ DE ATIVOS > 60 UP até 80 UP Até 7%, livremente escolhido em percentuais inteiros SITUAGAO DO PLANO
>80UP Até 8%, livremente escolhido em percentuais inteiros a) Patrimonio de Cobertura do Plano 204.906.659,41 181.987.122,68
@ Valor da UP = R$389,73 em janeiro/2019. b ) Resenvas Matemiticas | 20ao06s5941 | 181987.12268
| R s . . a-b = Equuilibrio
GESTRO CONTABIL Contribuicdo Voluntaria: facultativa e mensal, de valor escolhido pelo .
E AUDITORIA Participante, com base em percentual do seu Salario de Participacdo,
descontada em folha de pagamento. Conclusao
N . . .
/ Contribuicdo Esporadica: facultativa, de valor e periodicidade Conclui-se que o custeio do Plano <|:Je Beneficios, cladlculadoo %ela
— escolhidos pelo Participante, pagas diretamente para a PORTOPREV. CO',\IDE CONSU!‘TORlNA ATUARIAL, resultou em um total de 7,69 A’, 05
PARECER ATUARIAL . Saldrios de Participagdo, que por sua vez representa uma taxa média.
Patrocinadora O Patrimbnio Liquido do Plano de Beneficios, em 31/12/2018,
9 & Contribuicdo Normal: obrigatoria, de periodicidade mensal, devalor  foi apurado em R$204.906.659,41 para fazer frente as Reservas
igual a Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante; Matematicas que totalizaram R$204.906.659,41, resultando em um

PARECER DOS ORGROS Resumo da Contribuigdo: equilibrio no Plano.

DEADMINISTRAGAO Contribuicdo Média das Patrocinadoras e dos Participantes do Plano O Fundo Previdencial esta constitufdo no valor de R$2.168.353,26,
4 conforme informacdo da PORTOPREV, e foi formado pelas sobras de
/ contribuicdes das Patrocinadoras, ndo resgatadas pelos Participantes

quando do cancelamento da inscri¢do.
RESUMO PI
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O Plano de Beneficios PORTOPREV II, administrado pela PORTOPREVY
@ - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, tem caracterfsticas
INSTITUCIONAL de Plano de Contribui¢do Definida, e durante o perfodo de atividade e
de recebimento adota a capitaliza¢do por cotas.
Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios
PORTOPREV Il encontra-se em situagdo financeiro-atuarial de perfeito
CARACTERISTICAS equilibrio.
DOS PLANOS , o . .
Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios
o utiliza-se dos cdlculos de probabilidades combinados com a
Ej matematica financeira, e tendo em vista que estimamos despesas
GESTiO com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos
ADMINISTRATIVA futuros € comum trabalharmos com hipdteses e premissas atuariais.
(@ } Sdo Paulo, marco de 2019.
GESTAO DE ATIVOS
@ CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
| ,:} Newton Cezar Conde
GESTAQ CONTABIL -
- AUDITORIA Atuario MIBA 549
5 Alberto dos Santos
7 Atuério MIBA 892
| e—
PARECER ATUARIAL Caio Conde
rj Atuario MIBA 2630
| —
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO
@
RESUMO P!
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ﬁ 9. PARECER DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA ENTIDADE
INSTITUCIONAL
9.1. ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA Demonstra¢Bes Contabeis da PORTOPREV que refletem as suas
DO CONSELHO FISCAL atividades e sua situagdo patrimonial e financeira no exercicio findo
@' Realizada em 29 de marco de 2019 em 31/1 2/2018: O Sr. Pres/idente pon;uou que o Parecer em.itido por
CARACTERISTICAS este Conselho Fiscal deverd ser encaminhado ao Conselho Deliberativo
DOS PLANOS juntamente com os documentos listados para sua manifestacdo. Nao
Aos vinte e nove dias do més de marco de 2019, as 13h, no edificio havendg mais nada a tratar, 0s Srs. Conselheiros deram por encerrada
§/$< da sede social da PORTOPREV, na Alameda Ribeiro da Silva, n° 275 - @ r€Uniao, lavrando-se a presente ata que, lida e achada conforme,
E:j Térreo/parte, Campos Eliseos, Sdo Paulo/SP, reuniu-se a totalidade dos segue assinada por todos.
ADM?I\EISSTTARS\TIVA membros do Conselho Fiscal da Entidade, infra-assinados. Assumiu a  S&o Paulo, 29 de marco de 2019.
presidéncia dos trabalhos o Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Celso
Damadi, esclarecendo que a presente reunido tem por objetivo o :
e < P Celso Damadi
@ exame e emissdo de parecer sobre as Demonstractes Contabeis  presidente do Conselho Fiscal
relativas ao exercicio findo em 31/12/2018. O Sr. Presidente salientou
GESTAO DEATIVOS que as demonstracdes e a documentacdo que a integra foram  Adriana Pereira Carvalho Simdes
elaboradas em consonancia com o que dispde a Resolu¢cdo CNPC  conselheira
@ n° 29/2018. Para registro, o Sr. Presidente atentou que os membros
| ’} deste Conselho Fiscal receberam previamente o Balan¢o Patrimonial ~ Simone Morelato
GESTAO CONTABL Consolidado; Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS ~ Conselheira
E AUDITORIA (consolidada); Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- DAL, Demonstracdo das Mutacbes do Ativo Liquido por Plano de
S Beneficios - DMAL; Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa —
g DPGA (consolidada); Demonstra¢do das Provisdes Técnicas do Plano -
D— DPT; Notas Explicativas; Parecer emitido pela PricewaterhouseCoopers
PARECER ATUARIAL .
Auditores Independentes em 29 de marco de 2019; os Pareceres
n Atuariais emitidos pela Conde Consultoria Atuarial Ltda. em 26 de
@ marco de 2019. Prosseguiu o Sr. Presidente esclarecendo que estes
v documentos deverdo ser encaminhados a Superintendéncia Nacional
PARECER DOS ORGAOS de Previdéncia Complementar - PREVIC, juntamente com Parecer deste
DEADMINISTRACAO Conselho Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo da PORTOPREV.
4 ApOs a leitura de todos os documentos, amplo debate e verificacdo
/ de que as contas apresentadas pela Diretoria Executiva estdo em
\_‘ conformidade com o disposto na Resolugdo CNPC n°® 29/2018, foi
RESUMO P! aprovada, por unanimidade, a emissdo de Parecer favoravel as
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9.2. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da PORTOPREV - PORTO SEGURO
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR reuniram-se em sua totalidade, nesta
data, na sede da Entidade, para apreciar as operacdes financeiras
e contabeis referentes ao exercicio findo em 31/12/2018, bem
Ccomo 0s atos e as contas apresentados pela Diretoria Executiva por
meio dos seguintes documentos: Balan¢o Patrimonial Consolidado;
Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada);
Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL;
Demonstracao das Muta¢des do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- DMAL; Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA
(consolidada); Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano - DPT;
Notas Explicativas; Parecer emitido pela PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes; e Pareceres Atuariais emitidos pela Conde
Consultoria Atuarial Ltda..

Examinados os documentos acima listados e constatado por este
Conselho Fiscal que as contas apresentadas encontram-se exatas e
atendem ao disposto nas normas contabeis e financeiras, na legislacao
vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como no Estatuto da PORTOPREVY, os membros deste Conselho
Fiscal emitem Parecer favoravel as informacBes constantes das
DemonstracBes Contdbeis relativas ao exercicio social findo em
31/12/2018, eis que refletem as atividades da PORTOPREV no referido
exercicio.

Sdo Paulo, 29 de mar¢o de 2019.

Celso Damadi
Presidente do Conselho Fiscal

Adriana Pereira Carvalho Simd&es
Conselheira

Simone Morelato
Conselheira
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9.3. ATA DA REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Realizada em 29 de marc¢o de 2019

Aos vinte e nove dias do més de marco de 2019, as 14h, no edificio
da sede social da PORTOPREV, na Alameda Ribeiro da Silva, n°® 275 -
Térreo/parte, Campos Eliseos, Sdo Paulo/SP, reuniu-se a totalidade dos
membros do Conselho Deliberativo, infra-assinados. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Presidente do
Conselho Deliberativo, Sr. Fabio Ohara Morita, que esclareceu que a
presente reunido tem por objetivo 0 exame e manifestacdo sobre as
Demonstra¢Bes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/2018.
Dandoinicioareunido, o Sr. Presidenteregistrou que ematendimentoao
artigo 17,daResolu¢do CNPCN°29/2018,a PORTOPREV deve apresentar
anualmente as Demonstracdes Contabeis, integradas pelo Balanco
Patrimonial Consolidado; Demonstracdao da Mutacdo do Patriménio
Social - DMPS (consolidada); Demonstra¢do do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios - DAL; Demonstra¢do das Muta¢Bes do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL; Demonstra¢do do Plano de Gestdo
Administrativa - DPGA (consolidada); Demonstra¢do das Provisdes
Técnicas do Plano - DPT; Notas Explicativas; Parecer dos Auditores
Independentes; Parecer do Atuario relativo a cada plano de beneficios;
Parecer do Conselho Fiscal; e Manifestacdo do Conselho Deliberativo
com a aprovagdo das Demonstra¢Bes Contabeis. O Sr. Presidente
ressaltou que os documentos serdo encaminhados pela Diretoria
Executiva a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC assinados pelo dirigente maximo da PORTOPREV, quando
for o caso, e também pelo profissional de contabilidade devidamente
habilitado e identificado. O Sr. Presidente esclareceu, finalmente, que
0 encaminhamento se dara por meio do Sistema de Captac¢do de
Dados disponivel na pagina eletrénica da PREVIC - SICADI até 31 de
mar¢o, em atendimento ao disposto no artigo 3° da Instruc¢do Previc n®
11/2018. Apds leitura e exame dos documentos contabeis, do Parecer
emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes em
29 de marco de 2019, dos Pareceres Atuariais emitidos pela Conde
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Consultoria Atuarial Ltda. em 26 de mar¢o de 2019, e amplo debate,
@ os membros do Conselho Deliberativo decidiram, por unanimidade
INSTITUCIONAL e sem ressalvas, aprovar as Demonstra¢bes Contabeis relativas ao
exercicio findo em 31/12/2018, que refletem as opera¢des financeiras
e contabeis da PORTOPREV no referido exercicio, restando consignada
na presente ata de reunido, a manifestacdo favoravel deste Conselho
ARATERISTICAS Deliberativo, em corroboracdo ao parecer igualmente favoravel do
DOS PLANOS Conselho Fiscal, recebido nesta data. O Sr. Presidente determinou
ao Diretor Superintendente da Entidade, que adote as providéncias
B necessarias ao envio eletronico das Demonstra¢des Contabeis Anuais
Ej a PREVIC, além da divulgacdo aos participantes e assistidos, nos termos
GESTRO do disposto no artigo 22 da Lei Complementar n® 109/2001. Nao
ADMINISTRATIVA havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a
presente ata que, lida e achada conforme, segue assinada por todos.
(@} Sdo Paulo, 29 de mar¢o de 2019.
GESTAO DE ATIVOS
Fabio Ohara Morita
@ Presidente do Conselho Deliberativo
|
GESTAQ CONTABIL Braulio Felicissimo de Melo
EAUDITORIA Conselheiro
s José Alvaro Pirovani
/ Conselheiro
| —
PARECER ATUARIAL
rﬁ n
| e—
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO
@
RESUMO PI
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10. RELATéR'O RESUMO DA POL|’T|CA ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
alnnnle UALIFICADO (AET
@mm DE INVESTIMENTO PARA 2019 e (AETQ) N N -
rincipal responsavel pela gestdo, alocacdo, supervisdo e
acompanhamento dos recursos dos planos e pela prestagdo de
Politica de Investimento: é o documento que define a estratégia de  Informacoes relativas a aplicagdo desses recursos.
) alocagdo dos recursos garantidores dos Planos, em um determinado  « Nome: Sra. Brauliazita Aparecida Rodrigues Novais
CARACTERISTICAS horizonte de tempo, e de acordo com os compromissos atuariais dos , , ,
DOSPLANGS Planos de Beneficios. As diretrizes de aplicacdo dos recursos estdo * Cargo: Diretora Financeira
— estabelecidas na Resolu¢do CMN n°4.661/2018 e sua operacionalizacdo ¢ CPF: 043.807.358-42
% é orientada pela Instru¢do PREVIC n° 6/2018. O documento é elaborado,
GEsrio angalmerjte, pela Diretoria Executiya e aprovadq pelo Conselho . ~
ADMINISTRATIVA Deliberativo da PORTOPREYV, antes do inicio do exercicio aque sereferir,  ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS
(ARGR)
Y 10.1. INFORMACOES DA ENTIDADE E DO AETQ E DO ARGR  Principal responsavel por providenciar todo o necessério
A PORTOPREV - Porto Seguro Previdéncia Complementar - € uma para 3 implementagéo das aNgées de gerenciawmento de. ,HSCOS’
GESTAO DEATIVOS entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, responsablllzando—se, pelas abes e coordenacdo das atividades
instituida por Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais com o objetivo voltadas a esse propasito.
@ de administrar plano de previdéncia complementar para concessdo ¢ Nome: Sra. Brauliazita Aparecida Rodrigues Novais
’} de beneficios suplementares aos da Previdéncia Social aos seus . ‘ ‘
| . . * Cargo: Diretora Financeira
GESTEO CONTABIL empregados e aos das patrocinadoras conveniadas.
FAUDITORA A Politica de Investimento dos planos de beneficios, administrados pela * CPF: 043.807.358-42
- PORTOPREV, tem como objetivos: ~ ;
V o | 10.2. INFORMAGOES DOS PLANOS DE BENEFICIOS
a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas
PAR@ARML as pessoas, internas ou externas a Entidade, que participam do
processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a Nome Plano de Beneficios PORTOPREV
A aplicagdo dos} recursos do plano, diretamente ou por intermédio Tipo (ou modalidade) Contrbuigio Variavel
@ de pessoa juridica contratada; PR 1993.0025.29
PARECmRGﬁ\OS b) Dar transparéncia aos pqtrocinadores, participante§ e assistidos
DEADMINISTRACEO em relagdo aos principais aspectos relacionados a gestdo dos DADOS DO PLANO PORTOPREV |1
investimentos e riscos. Nome Plano de Beneficios PORTOPREV I
a5 ¢) Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 Tipo (ou modalidade) Contribuicdo Definida
L‘/ (NPB 2015.0011-74
RESUMO P!
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RESUMOPI

O resumo de cada politica de investimento, a seguir, apresenta os
principais elementos que norteardo, no ano de 2019, a gestao dos
recursos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdao Administrativa
- PGA, principalmente, em relacdo aos limites de aloca¢do, a
Diversificagdo e ao risco.

O conteddo das politicas de investimento, na integra, pode ser
consultado no site www.portoprev.org.br.

10.3. RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO
PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV 2019

10.3.1.indice de referéncia, alocagdo estratégica dos
recursos e meta de rentabilidade

A gestdo dos recursos a conceder e dos concedidos na forma de
saldo de contas foi dividida em quatro modalidades diversificadas
de investimento definidas como Ultraconservadora, Conservadora,

! Relatério Anual 2018 f !
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Moderada e Arrojada, diferenciadas segundo a alocacdo alvo no
segmento de renda varidvel, e que constituem quatro perfis de
investimentos oferecidos aos Participantes elegiveis. Com relacdo aos
recursos dos beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia
(Beneficio Definido), a estratégia de alocacdo adotada tem como base o
resultado do estudo de ALM (Asset Liability Management). Além disso,
0 Regulamento do Plano determina que sobras de contribui¢Ges de
patrocinadoras ndo creditadas aos participantes sejam convertidas para
uma conta coletiva e integrem o Fundo Previdencial, esses recursos sdo
aplicados nos segmentos de Renda fixa e de Renda Variavel.

As diretrizes da Politica de Investimento do Plano PORTOPREV também
abrangem os recursos do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

DADOS DO PLANO PORTOPREV

Nome Plano de Beneficios PORTOPREV
INPC+4,38% a.a.

Meta ou fndice de Referéncia

MAXIMO DA
LEGISLACAO %

SEGMENTO PERFIL/FUNDO

Plano PORTOPREV

BENCHMARK

61,00% (CDI) + 23,00% (IMAB-B 5) + 10,00% (IMA-B 5+) + 6,0% (IBOVA)

70 94 100 100 65,00% (CDI) + 24,00% (IMA-B 5) +11,00% (IMA-B 5+)
Ultraconservador
100 100 100 100 91,0% (CDI) +9,0% (IMA-B 5)
S Conservador 95 97 99 100 70,00% (CDI) +20,00% (IMA-B 5) + 10,00% (IMA-B 5+)
iX
Moderado 85 88 91 100 57,00% (CDI) +31,00% (IMA-B 5) +12,00% (IMA-B 5+)
Arrojado 70 76 82 100 47,00% (CDI) +37,00% (IMA-B'5) + 16,00% (IMA-B 5+)
Previdencial 81 85 89 100 53,00% (CDI) +35,00% (IMA-B 5) +12,00% (IMA-B 5+)
0 6 30 70 Ibovespa
Ultraconservador = :
0 0 0 70 Ndo se aplica
. Conservador 1 3 5 70 Ibovespa
Renda Varidvel
Moderado 9 12 15 70 Ibovespa
Arrojado 18 24 30 70 Ibovespa
Previdencial 11 15 19 70 Ibovespa
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i 10.3.1.1. Plano de Gestao Administrativa renda fixa e alocacdo no segmento de renda variavel, e que constituem

trés perfis de investimentos oferecidos aos Participantes elegiveis.

PERFIL/ : 7 MAXIMO DA
INSTITUCIONAL SEGMENTO FUNDO MINIMO | ALVO | MAXIMO LEGISLACAO

BENCHMARK

Para diferenciar os perfis de investimentos entre os planos de beneficios
administrados pela PORTOPREV, optou-se por acrescentar o numeral

Renda Fixa N/A 100% 100% 100% 100% 50% (CDI) ) i i )
romano “ll"” a todos os perfis de investimentos relativos ao Plano de
+ Mantém sistemas de controles internos. Beneficios PORTOPREV Il
ARACTERISTICA ) . .
CDO(STPLAEOCSS Além disso, o Regulamento do Plano Il determina que saldos

10.4. RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO  'emanescentes de Fundos Individuais de Participantes, em caso

B DE BENEFiCIOS PORTOPREV 11 2019 de Término do Vinculo, sejam convertidos para um Fundo Coletivo
Ej B e integrem o Fundo Previdencial, esses recursos sdo aplicados na
GESTAO 10.4.1. Indice de Referéncia, Alocagao Estratégica dos modalidade Arrojada.
ADMINISTRATIVA Recursos e Meta de Rentabilidade
DADOS DO PLANO PORTOPREV i
A gestdo dos recursos foi dividida em trés modalidades diversificadas Nome Plano de Beneficios PORTOPREV Il
Z@} de investimento definidas como Conservadora, Moderada e Arrojada, Meta ou fndice de Referéncia |~ 77,5% (CDI) + 15,0% (IMAB-B 5) +5,0% (IMA-B 5+) + 2,5% (IBOVA))
- diferenciadas segundo a maior exposicdo a volatilidade no segmento de
GESTAO DEATIVOS
: i MAXIMO DA
0, [) 0 7~
@} SEGMENTO PERFIL/FUNDO MINIMO % | ALVO % | MAXIMO % LEGISLACAO % BENCHMARK
0, 0, = 0, o 0
GESTAO CONTABLL Plano PORTOPREV II 77,5% (CDI) + 15,0% (IMAB-B 5) + 5,0% (IMA-B 5+) + 2,5%
(IBOVA))
E AUDITORIA
70 98 100 100 79,50% (CDI) + 15,50% (IMA-B 5) +5,00% (IMA-B 5+)
n Renda Fi Conservador Il 100 100 100 100 91,0% (CDI) +9,0% (IMA-B 5)
> enda Fixa
/ Moderado Il 100 100 100 100 60,0% (CDI) +32,0% (IMA-B 5) + 8,0% (IMA-B 5+)
PAREC?_ATUARIAL Arrojado Il 70 85 92 100 64,79% (CDI) +24,52% (IMA-B 5) + 10,69% (IMA-B 5+)
0 25 30 70 Ibovespa
n y Conservador I 0 0 0 70 N/A
Renda Varidvel
9 Moderado I 0 0 0 70 N/A
— Arrojado I 8 15 30 70 Ibovespa
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO
@
RESUMO P!
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i 10.5. LIMITES LEGAIS DE ALOCAQ[\O E DE CONCENTRAQ[\O
S— 10.5.1. Alocagao por Emissor
INSTITUCIONAL ¢ P
: ~ LIMITES %
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL PLANO
I Tesouro Nacional 100 100
CARACTERISTICAS 27 I Instituicdo financeira bancdria autorizada a funcionar pelo Bacen 20 20
DOS PLANOS If Demais Emissores 10 10
/\<
Ej 10.5.2. Concentracao por Emissor
e ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR LTS %
ADMINISTRATIVA . ¢ LEGAL | PLANO
| (apital total e do capital votante, incluindo os bnus de subscricdo e os recibos de subscricdo, de uma mesma sociedade por agdes de capital %5 %5
aberto admitida ou ndo a negociacdo em bolsa de valores
©
I a Institui¢do financeira (bancdria, ndo bancdrias e cooperativas de crédito autorizada pelo BACEN) 25 25
GESTAO DE ATIVOS
b FIDCe FIC-FIDC** 25 25
@’:} C ETF, negociado em bolsa, referenciado em fndices de Renda Fixa ou Renda Varidvel 25 25
. | , d FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento estruturado **, FIP *** 25 25
GESTAQ CONTABIL I
EAUDITORIA e | FlleFCHI™ 2 pi
28
r/ n f Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos I, IV e VI do art. 26 e FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos II, IV e VI do art. 26** 25 25
— g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos I1l e [V 25 25
PARECER ATUARIAL . iy R - o B .
If Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis com a adocdo de regime fiducidrio™ 25 25
n
9 a Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do art. 26 15 15
v
— b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15 15
PARECER DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAQ §1° | De umamesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa. 25 25
a4 * Emissdes de certificados de recebiveis com a adogdo de regime fiducidrio, considera-se como emissor cada patriménio separado constituido com a adogo do referido regime.
/ §2°0 limite estabelecido nas alineas b, “d”, “e” e “f" do inciso Il do caput
** ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-FI, desde que suas aplicages observem os limites do art. 28.
RESUMO P ** ndo se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagbes observem os limites do art. 28.
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10.6. CONTROLE DE RISCO
@” - Os riscos em questdo s3o aqueles aos quais a Entidade acredita que
INSTITUCIONAL possa estar exposta e que, portanto, precisa monitora-los de forma

mais ativa. Sao eles:

¢ Risco de Mercado

CARACTERISTICAS Associado a possibilidade de perdas decorrentes de variacdes
DO PLANGS nas taxas e pregos de mercado de ativos, passivos e demais
§/§< instrumentos financeiros.

2 . o
S0 * Risco de Liquidez
ADMINISTRATIVA Caracteriza-se pela possibilidade de redu¢do ou mesmo inexisténcia
de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes do
vefculo de investimento considerado (fundos de investimento,
" carteira proépria, etc) nos respectivos mercados em que sdo
- n [ .
GESTAO DEATIVOS egociados

* Risco de Crédito

@’} F a probabilidade de a contraparte ndo cumprir com sua obrigacdo
| de pagamento previsto.

GESTAQ CONTABIL
EAUDITORIA .
e Risco Legal
P E o risco associado & inobservancia de dispositivos legais
/ ou regulamentares, a mudanca da legislacdo ou, ainda, ao
— descumprimento dos contratos.
PARECER ATUARIAL
A e Risco Operacional
9 F o risco associado a possibilidade de perdas decorrentes de
v inadequacdo na especificacdo ou condugdo de processos, sistemas
PARECER DOS ORGAOS ou projetos da Entidade.
DE ADMINISTRACAO
a4 OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES:
/ + Utiliza Derivativos;

RESUMO PI + Faz a avaliacdo prévia dos riscos envolvidos.
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